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Rapport for diskussion

Ledningsorganisation avseende amneslirarutbildning Hogskolan
Kristianstad - Lunds universitet

Bakgrund
Lunds universitet (LU) och Hégskolan Kristianstad (HKr) har beslutat att gemensamt utveckla
dmnesldrarutbildning. Som projektledare for att utveckla gemensam ldrarutbildning har utsetts Lars
Haikola, LU, och Henrik Svensson, HKr. Dessa har getts i uppdrag att:

* Por lirositets rikning samordna arbetet med ny lirarutbildning

* Félja och informera om lirarutbildningsbetinkandets arbete

* FPoresla utbildningsplan for lirarutbildningsprogram och dirmed svara for organisation av

arbetsgrupper for framtagande av underlag f6r utbildningens innehdll, organisation och ledning

* Ansvara f6r underlag till validering enligt LUs rutiner (endast LU)

» Utarbeta underlag f6r ansékan om examensritt.
(LU beslut 071213, Dnr RA 2007/88 samt beslut 080626, Dnr RA 2008/86. HKr beslut 081001, Dnr
059/08)

I det visionsdokument som faststillts av projektledning och referensgrupp framgir som ett mil att genomfora en
mellan larosdtena integrerad lirarntbildning vilket innebar att
» Utvecklingen av lararutbildningen ska ske gemensamt.
> Vid genomférandet av utbildningen ska de lirare och den kompetens som behovs himtas frin
det lirosite dir kvaliteten inom resp. omrade idr storst.
» Forskning och forskarutbildning av relevans for lirarutbildningen ska utvecklas och genomforas
gemensamt.
Detta stiller sirskilda krav pa ledningsorganisationen f6r den gemensamma dmneslirarutbildningen.

Uppdrag
Projektledningen har gett en sirskild arbetsgrupp i uppdrag till att utreda och ge férslag till hur
ledningsorganisationen for en gemensam lirarutbildning kan utformas. Férslaget ska omfatta

Beslutsgang vid inrittande av styrorgan

Styrorgan - styrelse/nimnd

Sammansittning

Arbetsuppgifter och mandat

Mandatperiod

Relation till lirosdtenas Gvriga styrorgan

Ovriga aspekter av styrning av gemensam lirarutbildning som uppdraget pakallar.

VVVVVYVYY

Det finns behov av en ledningsorganisation dels f6r genomférandet av utbildningen fran 2011, dels under
den fortsatta planeringsfasen 2010 - 2011. Arbetsgruppens resultat kan redovisas antingen som ett samlat
forslag avseende den langsiktiga 16sningen som anpassas interimistiskt for Gvergangslésningen eller som
ett forslag till langsiktig 16sning och ett annat forslag till interimistisk 16sning.

Arbetsgruppen har bestatt av
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Forvaltningschef Ann Cederberg, HKr
Sektionschef Hikan Pihl, HKr
Sektionschef Susanne Kristensson, LU
Professor Anders Persson, LU
Projektledarna har bitritt arbetsgruppen.

Arbetsgruppen har sammantritt vid fem tillfallen.

Arbetsgruppen har engagerat Lars Ekholm (f d universitetsdirektdr vid KI och generalsekreterare vid
SUHF) och Leif Lindfors (f d universitetsdirektér vid SU) for att 1) analysera de forfattningsmassiga
problem som dr forknippade med att tvd lirosdten samverkar i gemensam utbildning och 2) visa hur
liknande fragor 16sts vid andra svenska larositen. I ett tilliggsuppdrag har Ekholm och Lindfors utrett 3)
hur en ledningsorganisation fér gemensam dmnesldrarutbildning HKr — LU kan utformas. Ekholm och
Lindfors har redovisat dessa uppdrag i tva rapporter (bilagor). Ekholm och Lindfors har medverkat i tva
av arbetsgruppens méten.

Lararutbildningens ledning — den lirositesinterna fragan

En visentlig del av utmaningen med ledning av lirarutbildning 4r lirositesintern och delas med alla
hégskolor. Huvuddelen av utbildningen av dmneslirare har av tradition genomférts pd universiteten
medan den praktiskt-pedagogiska delen organiserats inom lirarhdgskolor eller seminarier. Med 1977 ars
hégskolereform integrerades de tidigare sjilvstindiga lirarhégskolorna i den samlade hégskolan och all
lirarutbildning gavs efterhand en gemensam struktur. Lirarutbildning, fr a dmneslirarutbildning, spinner
over flera fakulteter vilket skapar problem i universitet som organiseras som linjeorganisationer. Aven
lirositen som saknar fakultetsorganisation har motsvarande problem. Bara de lidrositen som har en sd stor
andel av sin verksamhet inom ldrarutbildningen att det kan formeras en sirskild arbetsorganisation helt
efter lirarutbildningens behov kan anses problemfria avseende ledningen. Till denna kategori hérde och
hoér LHS, MaH och HKr. Vid inférandet av 2001 ars lirarexamen, som sammanforde dtta olika
lirarexamina till en, inférdes som lagstadgat krav ett sdrskilt organ f6r att leda all ldrarutbildning vid
lirositet. Detta stadgas sedan 2002 i HL 2 kap 5af.

HKr har inrittat ett sirskilt organ i Ndmnden f6r utbildningsvetenskap (NU). LU har i skrivelse till
regeringen 030127 anhallit om att fia nyttja en befintlig styrelse som sirskilt organ for
musiklirarutbildningen. Regeringen har inte svarat pa framstillan men denna styrelse giller de facto.

HSV genomférde 2007 en sirskild granskning av hégskolornas hantering av sirskilt organ (Hogskolornas
sdrskilda organ for lararutbildning — deras ansvar och befogenbeter, Rapport 2007:47R). Rapporten beskriver och
analyserar de problem som uppstir med att halla samman och leda ett stort utbildnings- och
forskningsomrade som spinner 6ver flera fakulteter.

LU ir organiserat i atta fakulteter/omriden varav fyra dr tydligt involverade i dmneslirarutbildning (S, N,
HT, K) och ytterligare tva dr delvis involverade (LTH, EHL). Det finns en spinning mellan LUs
linjeorganisation och en samlad ledning av dmneslirarutbildningen. Vid HKr 4r frigan ndgot mindre
komplex, men det uppstar avgrinsningsproblem mot grundlirarutbildningen vid HKr. HKr har ansckt
om forskarutbildningsrittigheter i utbildningsvetenskap . Om anstkan beviljas kommer kraven pa
ledningsorganisation att vara desamma som vid LU. Beslut om examensritticheter forvintas vid
halvarsskiftet.

I propositionen Bist i klassen (prop 2009/10:89) foreslds att kravet pd sirskilt organ ska utgd ur HL och
att det ska Overldtas at resp. lirosite att besluta om ledningsorganisation for lirarutbildningen. Forslaget
att slopa kravet pa sirskilt organ innebir ej att behoven av sammanhallen ledning minskar.

I den s. k. autonomipropositionen (Forslag till 6kad organisatorisk frihet fér statliga universitet och
hégskolor, m.m. U2010/222/UH) foreslds att de delar i HL. och HF som ger foreskrifter om hogskolans
inre organisation och ledning tas bort. Dirmed forsvinner t ex regleringar om fakultetsnimnder.
Osilkerheten om hur lirarutbildning bor ledas 6kar med forslaget.
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Med ett borttaget krav pd sdrskilt organ kan man fOrutse att ldrosdtena ersdtter detta med
fakultetsndmndsliknande organ. Om édven krav pa fakultetsnimnd férsvinner blir det oklart hur ledningen
av ldrarutbildning och utbildningsvetenskap ska organiseras. Vi forutsitter att LU och HKr kommer att
inrdtta fakultetsndimndsliknande organ i det fall propositionens forslag genomfores.

Forslag, Namnden f6r amneslirarutbildning /utbildningsvetenskap — en bestillarnimnd

Flera lirositen l6ser idag ledningsfrigan genom att uppritta en fakultetsnimnd med uppgift att bestilla
utbildning och forskning inom ansvarsomridet. Ex pa sidana lirositen ir HH, LiU, UmU, OU, Lnu. /7
Sforeslar att den for HKr och LU gemensamma dmneslararntbildningen styrs av en ndmnd med bestillarkaraktir.
Nimnden - forslagsvis kallad Nimnden for dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap ges det
sammanhallna ansvaret f6r organisation, ledning, drift och kvalitet 1 dmnesldrarutbildning samt den dartill
knutna forskningen och forskarutbildningen vid HKr och LU. En nimnd av bestillarkaraktir passar vil
for ett samarbete mellan tvéd lirositen dir bada lirositenas kompetenser ska utnyttjas. Méjligheten att
reellt vilja och bestilla utbildning dr stérre ndr mer dn ett lirosite ingar i samarbetet. LU dr ett brett
universitet med kompetenser f6r lirarutbildning inom de flesta fakultetsomriden. Med en bestillarndmnd
stimuleras institutioner och andra operativa enheter att delta i ett nytt och vitalt utbildningsomrade. Der ar
vdsentligt att hela universitetet och alla dess kompetenser engageras i dmneslirarutbildningen. Nimnden {6r
imneslirarutbildning/utbildningsvetenskap tilldelas ett sirskilt Gvergripande ansvar men utférandet av
utbildningen maste inbegripa universitetets och hégskolans samlade resurser.

1 bestillarkaraktiren ligger att denna fakultetsnimnd inte “dger” ndgra institutioner. All operativ
verksambhet, utbildning och forskning, bestills fran institutioner (motsv) inom LU och HKr. Det forutsitts
att lirarutbildningen styrs av unika utbildnings- och kursplaner och dirmed e¢j inkriktar pa andra
fakulteters ansvarsomraden. (Alltsi — kursplan i Svenska hanteras av omriade HT medan kursplan i
Svenska med didaktisk inriktning hanteras av Nimnden for dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap.
Sirskild uppmirksamhet maste #dgnas denna frdga vad giller dmneslirarutbildning bendmnd
kompletterande pedagogisk utbildning.)

Nimnden f6r dmneslararutbildning/utbildningsvetenskap ges det samlade ansvaret for
e Att organisera, leda, utveckla och kvalitetssidkra dmnesldrarutbildning vid LU och HKz.
e Att organisera, leda, utveckla och kvalitetssikra forskning och utbildning pa forskarniva inom
amneslararutbildning/utbildningsvetenskap.
e Att samverka med det omgivande nationella och internationella samhillet inom
amneslirarutbildning/utbildningsvetenskap.

e Uppdragen ska genomféras genom samordning och utnyttjande av resurser inom alla LUs
fakulteter och inom HKfr.

Nimndens uppgifter ir att

» Besluta om utbildningsplaner och kursplaner pd grund-, avancerad och forskarnivd avseende
dmnesldrarutbildning
» Faststilla uppdrag for de institutioner (motsv) som ska genomféra utbildningsuppdrag inom
dmneslirarutbildningen. Uppdraget innebir bl a
Kravspecifikation och bestillning av kurser
Tilldelning av medel f6r genomfdrande av utbildning
Dimensionering
Beslut om ortstorligening
» Ansvara for kvalitet, utvirdering och uppfoljning av imneslirarutbildningen
» Fordela medel for forskning och utbildning pd forskarniva inom
imneslirarutbildning/utbildningsvetenskap
» Initiera och utveckla forskning inom utbildningsvetenskap, sirskilt forskning med relevans for
dmnesldrarutbildning
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Ansvara  for  kvalitet,  utvirdering  och  uppféljning  av ~ forskning  inom
imneslirarutbildning/utbildningsvetenskap vid LU och HKr

Samordna utbildning pa forskarniva inom dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap vid LU och
HKr

Ansvara for att utveckla en god samverkan med det omgivande sambhillet, fr a inom skola och
utbildning i regionen, men dven nationellt och internationellt

Genomféra omvirldsanalyser.

vV V V VYV

Not Grundlararutbildningen vid HKr bhar liknande bebov av att uppritta en lednings- och forskningsorganisation.
Relationen mellan en sidan organisation och Némnden for dnmneskirarntbildning/ utbildningsvetenskap miste utredas
ytterligare.

Formell status hos Nimnden for dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap och relation till
ovriga ledningsorgan.

Ledningsorganet fo6r dmnesldrarutbildning bor ges status som fakultetsnimnd. Nir sirskilt organ
tillskapades 1 HL. anférde riksdagen som skal att det krivs tydliga mandat for att samla ledningen 6ver
organisatoriska granser. Sakskilen fo6r en samlad ledning kvarstir. Det tydligaste ledningsorganet av
utbildning och forskning bestar av fakultetsnimnden.

De formella férutsittningarna for ledningsorgan dr olika for lirositena d4 LU utgdr universitet medan
HKr dr en hogskola. Nimnden f6r dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap bor likstillas med
fakultetsndmnd och inom LU verka vid sidan om omradesstyrelser. Vid HKr bér Nimnden for
imneslirarutbildning/utbildningsvetenskap lyda direkt under hogskolestyrelsen.

LU kan idag inritta en ny fakultetsnimnd enl HL 2 kap 2 §. Detta innebir att LU inrittar ett nytt omrade 1
sin organisationsplan. Detta dr den enklaste 16sningen f6r LU. Att inritta en annan typ av ledningsorgan
kriver storre ingrepp i gillande beslutsordning. En méjlig 16sning dr att nyttja 10-e omradet men det dr
olampligt att bedriva en sd stor operativ verksamhet som ldrarutbildning i denna organisation. En annan
moéjlig 16sning dr att f6rligea ledningsorganet till en befintlig fakultetsndimnd men detta dr tveksamt da
flera fakultetsnimnder 4r involverade 1 dmneslirarutbildningen.

HKr kan inritta en nimnd fér dmneslirarutbildningen, (och en fér grundlirarutbildningen). Som ovan
angetts dndras fOrutsdttningarna f6r HKr om hoégskolan ges ritt att examinera fér doktorsexamen i
utbildningsvetenskap. Om examensrittigheter beviljas ska detta vara en fakultetsnimnd. Det finns inget
hinder f6r HKr att inféra en ndimnd med samma krav som pa fakultetsnimnd oavsett examensrittigheter.
Vi foreslar att s sker.

Som ovan anfdrts finns idag en betydande oklarhet om hur den inre organisationen av lirositen kommer
att regleras nationellt. I det fall HL. och HF dndras forutsitter vi att fakultetsnimndsliknande organ inféres
lokalt och foreslir att Nimnden for dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap ges sidan status men med
uppgifter av enbart bestédllarkaraktir.

Antal ledningsorgan

HKr avser att ge wuthildning bdde mot grundlirarexamen och mot 4dmneslirarexamen.
Grundlirarutbildning utgdr %4 av HKrs lirarutbildning. Det 4r enbart kring dmneslirarutbildning som
lirosdtena samarbetar. HKr maéste uppritta en ledningsorganisation ocksé f6r grundlirarutbildningen. LU
bedriver en musikldrarutbildning vid Musikh6gskolan 1 Malmé som 1 propositionen Bist i klassen
klassificeras som en delmingd av dmneslirarexamen men som i visentliga avseenden har en egen profil
och organisation. Ocksd andra utbildningar, inriktningar och examina inom lirarutbildning kan bli aktuella
vid HKr och LU. Detta aktualiserar frigan om hur minga ledningsorgan som bor inrittas.

Behovet av sammanhallen ledning av ldrarutbildning talar f6r att LU och HKr bér efterstriva att inritta ez
ledningsorgan for all lirarutbildning. For detta talar ocksa enkelhetsskil. I dagens praxis betriffande hur
miénga fakultetsndimnder som inrdttas vid ett lirosdte rader stor restriktivitet, dvs det inrdttas fa
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fakultetsnimnder som dérfor spinner 6ver flera kunskapsomriden. Det ir uteslutet att LU skulle inritta
mer dn en fakultetsnimnd i utbildningsvetenskap. Om det lagstadgade kravet pd fakultetsnimnd
férsvinner 6ppnas mojligheterna for flera ledningsorgan nagot.

Det finns ocksa skil som talar for flera ledningsorgan. HKr har behov av ett sirskilt ledningsorgan f6r
grundlirarutbildningen. Detta dr en stor verksamhet som enbart kommer att bedrivas vid HKr. Pi
liknande sitt har LU en musiklirarutbildning som hittills styrts av ett eget ledningsorgan.
Musikldrarutbildningen utgdr ocksd i visentliga delar en annorlunda verksamhet. Mot flera och ddrmed
smala ledningsorgan talar att de operativa enheterna kan bli alltfor starkt beroende av en enda nimnd och
om de operativa enheterna istillet har flera nimnder som ger dem uppdrag sa finns risk for olika
riktningsanvisningar och skillnader i rutiner som skapar merarbete.

Vi utgér ifrdn att grundldrarutbildningen vid HKr ska ledas av en egen nimnd och att den ovan foreslagna
Nimnden f6r dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap enbatt ansvarar for imneslirarexamen. Fragan
om sidrskild ndimnd f6r musikldrarexamen bor avgoras forst efter det att de regelmissiga forutsittningarna
fran proposition, lag och férordning féreligger. Olika nimnder kommer att behandla minga gemensamma
fragor och de operativa enheterna maste ha liknande styrsignaler. Samsyn mellan nimnderna maste under
alla omstindigheter tillskapas, t ex genom personalunioner i nimnderna. Samordning av forskningsfragor
mellan en Grundlirarnimnd och Nimnden f6r dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap ir en

betydande friga.

Lirarutbildningens ledning — det lirositesévergripande

Svensk forvaltningsritt tilliter inte tvd myndigheter att fatta gemensamma beslut. Den tillater heller ¢j att
en myndighet delegerar uppgifter till organ utanfér myndigheten. Ett samarbete mellan LU och HKr i en
gemensam dmnesldrarutbildning dr ddrfér behiftat med betydande problem. Det miéste klargoras vid vilket
lirosite som myndighetsuppgifterna genomféres. Dessa dr forknippade med antagning, utbildning och
examination. Betriffande examina sd har statsmakterna nyligen infért mdijligheten att utfirda
gemensamma examina  (joint degrees). Denna m&jlighet bor nyttjas f6r den gemensamma
dmnesldrarexamen. Ut6éver myndighetsuppgifterna finns ett stort antal organisatoriska, praktiska och
kvalitetsmissiga utbildnings- och forskningsfrdgor som maste behandlas gemensamt.

Trots att det, i formell mening, inte 4r mojligt att genomféra gemensam utbildning mellan svenska
lirositen s sker detta i betydande utstrickning. Inom hdégskolan har olika samverkansformer utvecklats
under de senaste decennierna. Lars Ekholm och Leif Lindfors har i sin rapport 090930 visat exempel pi
hur ldrositen organiserat sitt samarbete éver myndighetsgrinserna. Utredarna visar att det finns ett flertal
méjliga 16sningar. Alla 16sningar visar ett gemensamt drag - de fungerar s linge parterna vill samarbeta,
men ej lingre.

I sin andra rapport 091026 ger utredarna forslag till gemensam ledningsorganisation i tvd varianter — ett
formellt samarbetsorgan och ett informellt samarbetsorgan. Vi bedémer att komplexiteten i
dmnesldrarutbildningen kriver en formellt instiftad ledningsorganisation. Den ledningsorganisation vi
foreslar har ovan beskrivits i form av en bestillarorganisation. Denna organisation maste tillskapas bade
for varje ldrosdte for sig, si att myndighetsfunktionen kan uppritthillas, och dessutom f6r den
samverkande organisationen. Forslaget utgar ifrin att en fakultetsndmndsliknande beslutsstruktur kommer
att gilla pd lirositena, antingen denna ér nationellt eller lokalt beslutad.

Vi forutsitter att bdde LU och HKr vill inrdtta ett ledningsorgan av fakultetsnimndsliknande karaktir
ocksa for dmneslirarutbildningen. Detta medfér att en majoritet av ledaméterna ska vara vetenskapligt
kompetenta personer (ej nédvindigtvis lirare). Vi forutsitter att det idag géllande kravet pd sirskilt organ
— att det ska ha en majoritet av lirare (oavsett vetenskaplig kompetens) — ej kommer att gilla. Dagens HF
anger att studenterna har ritt att vara representerade med tre ledaméter i fakultetsnimnd. 1 férslaget till
autonomiproposition anges att detta bdr vara det normala ocksd i framtiden.

Bestimmelserna om fakultetsndmnd, och dagens sirskilda organ, ger vissa mojligheter att utnyttja det ena
lirositets lirare som externa representanter vid det andra ldrositet och vice versa. En sidan konstruktion
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skulle begrinsa stotleken pa det gemensamma organet och géra samverkan mer intim. Det dr dock ej klart
om det dr formellt mojligt att tillfredsstilla alla krav pa sammansittning av fakultetsnimnd genom en
sadan konstruktion. Denna konstruktion har en principiell svaghet i att samma person kommer att fatta
beslut fér tva olika myndigheter. Den har ocksa en svaghet i att de externa ledaméterna ej blir 7dkta”
representanter fran filtet (skolor, kommuner), vilket vi vill efterstriva av kvalitetsskal.

Vi foreslar istillet att Nimnden for amneslirarutbildning/utbildningsvetenskap skapas genom en
agglutination av en lundanimnd och en kristianstadnimnd. Svagheten i denna konstruktion dr att
storleken med automatik blir betydande.

Sammansittningen boér likna en fakultetsnimnd enl HL 2 kap 6 §. Mandatperioden bor vara tre dr. NUV
bor tillsittas av resp. rektor efter val som liknar fakultetsndmndens villkor enl HF 3 kap 3 §.

Forslag:
LU Hkr
5 disp. lirare 5 disp. lirare
1 ¢j disp. ldrare 1 ¢j disp. ldrare
3 stud 3 stud
1 extern ledamot disp 1 extern ledamot disp
1 extern ledamot, ¢j disp 1 extern ledamot, ¢j disp

Summa 22 ledamoter.

Forslaget kan varieras. Ett krav dr att nimnderna var fOr sig och agglutinerat har en majoritet av
disputerade personer. Det dr angeliget att minska den totala storleken pa nimnden varfér det t ex bor
diskuteras med studentkirerna om det dr acceptabelt med en inskrinkning till tvd ledamdter i vardera
nimnden men sammantaget fyra. Detta skulle ge en nimnd om 18 ledamoéter. Ordférande kan vixla
mellan lirositena. Sidan ledamot bor vara prorektor/vicerektor. Om det anses angeldget att nimnden ska
ha udda antal ledaméter bor ytterligare en extern ledamot ingd, limpligen som ordférande.

Stédorganisation
Det idr nédvindigt att skapa en organisation som stéd till lirarutbildningen p g a dess komplexitet och
6vergripande karaktdr. En sadan stédorganisation bor ha féljande uppgifter:

e Beredning av drenden i Namnden f6r dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap samt
e Operativt ansvar for den sammanhdllna organisationen av dmneslirarutbildningen i form av
o Programstudievigledning
o Internationalisering
o VFU-organisation
o Samverkan

Till stédorganisationen bér sannolikt ocksa ett programansvar och en programansvarig knytas. Ndmnden
for dmneslirarutbildning/utbildningsvetenskap ska ej ha personalansvar inom dmneslirarutbildning. Detta
ansvar bor ligga pa institutioner/prefekter som genomfo6r lirarutbildning och forskning inom
utbildningsvetenskap.

En stédorganisation av detta slag stoder idén att inridtta ett attonde omride vid LU. Om detta omride ¢j
etableras maste en organisation upprittas antingen inom forvaltningen eller inom ett omradeskansli eller
inom 10-e omradet. Ingen av dessa losningar dr klok. En stédorganisation avseende LUs del i
dmnesldrarutbildningen bor f6rliggas till Campus Helsingborg och samordnas med det ledningskansli som
finns vid Campus Helsingborg samt utgdra administrativt stéd for Institutionen for utbildningsvetenskap
vid S-fak. Samordning med motsv. organisation vid HKr dr nédvindig.
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Utbildningsvetenskap

1 dagens reglering anges 1 HL. 2 kap 5§: Universiteten och sddan hogskolor som far utfarda examina pa forskarniva ,
ska besluta om vilka fakultetsnamnder som ska finnas och vilket ansvarsomride som varje nimnd ska ha. Om en
sirskild fakultetsndimnd f6r utbildningsvetenskap inféres (vid LU) sa blir det vitalt hur ansvarsomridet
bestimmes. I LUs beslutsordning finns ingen bestimning av vilket ansvarsomrade som t ex medicinska
fakulteten har vid LU. En siadan avgrinsning synes heller ¢j vara nédvindig. Men — en introduktion av
utbildningsvetenskap kriver grinsdragning mot atminstone de fyra fakulteter som bedriver lirarutbildning
(S, N, HT, K). Begreppet utbildningsvetenskap etablerades i lirarutbildningskommitténs betdnkande A# lira
och att leda (SOU 1999:63). Begreppet har frin start varit behiftat med oklarheter betriffande savil innehall
som omfattning. Terminologiskt anvinds utbildningsvetenskap for att representera en institution, en
fakultet, en fakultetsnimnd, ett akademiskt dmne, ett forskningsomride eller ett kunskapsomride 1 vid
mening. Det finns heller ingen sjilvklar internationell dversittning till begreppet utbildningsvetenskap.
(De motsvarigheter som brukar nyttjas dr “education science(s)”, “educational research”, ”education
studies”, ’de I'education”, ”Erziechungswissenschaft”. ) I den proposition som féljde upp betinkandet -
En fornyad lararutbildning (prop 1999/2000:135) - bestimdes utbildningsvetenskap som den breda forskning och
Jforskarutbildning som bedrivs i ndra anslutning till lirarutbildning och svarar mot bebov i lararntbildningen och den
pedagogiska yrkesverksambeten. De avgrinsningsproblem som kan uppstd mellan en utbildningsvetenskaplig
fakultetsndmnd och 6vriga fakultetsnimnder vid LU ér av sidan karaktir att de ¢j har behov av en mer
preciserad bestimning av utbildningsvetenskap 4n den som propositionstexten ovan anger. Denna
bestimning kommer dérfor att nyttjas. (Fér en utforligare diskussion om begreppet utbildningsvetenskap
hinvisas till Stidet #l] utbildningsvetenskaplig forskning, betinkande av Utredningen om utbildningsvetenskaplig
forskning, SOU 2005:31, kap 3 Begreppet utbildningsvetenskap.)
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