Rapport frin arbetsgruppen om huvudmannens roll

Inledning

Arbetsgruppen om huvudminnens roll har bestitt av Ludvig Bodelsson (LK) , Freja Davidsson Bremborg
(LK), Maria Gunnarsson (TLTH), Gustav Ekstrém (HTS), Adam Aberg (LEK) och Sara Thiringer (tidigare
SAM). Vi har £6rsokt att diskutera och undersdka fragan om huvudminnens roll i Lundakarnevalen. Vi har da
tittat pd olika tinkbara modeller f6r organets sammansittning, vilka beslut organet har tagit genom aren och

funderat pa varfor organet ska finnas och varfér karerna ska dga.

Detta dokument beskriver kort vad vi har diskuterat. Vi har inte kunnat landa i ndgra konkreta f6rslag da
gruppen har haft svirt att hitta tid att triffas. Istillet presenteras rapporten for att tankarna och arbetet ska
kunna leva vidare inom organet och kommittén. Denna rapport borde ha presenterats tidigare och darfér kan
vissa av diskussionerna verka passé. Vi uppmanar dock karerna och kommittén att 4nda ta dem i beaktande

eftersom de speglar den situation som fanns infér och under karnevalsaret 2018.

Problem

Problem vi velat 16sa:
® Brist pa fértroende grupperna emellan
o Kunskapsglapp mellan grupperna
® Onddigt arbete f6r bada grupperna
® Grupperna har vildigt olika syn pa hur organisationer generellt och Lundakarnevalen specifikt bor

styras

Bristen pa fortroende grupperna emellan

Rent krasst saknar organet fértroende f6r kommittén och kommittén fértroende f6r organet. Fortroende dr
heller inte ndgonting som pa ett framgangsrikt sitt kan forceras fram. Icke-genuint fértroende kan
uppritthdlla goda relationer och fa verksamhet att flyta pa, men utvecklar och forbittrar inte verksamheten.

Bristen pa fértroende grundar sig delvis i de andra nedan listade problemen.

Kunskapsglapp mellan grupperna

Eftersom kommittén viljs pd fyra ar medan ledamoterna i organet sitter pa ett ar uppstar oundvikligen ett
kunskapsglapp mellan grupperna. Detta glapp giller bade erfarenheter av studentlivsengagemang i allmédnhet
och Lundakarnevalen i synnerhet. Grovt generaliserat kan man siga att ledaméterna 1 organet har lika stor
(eller mindre) erfarenhet som kommittén precis nir kommittén viljs. Direfter 6kar glappet och organet far
mindre och mindre erfarenhet relativt kommittén. Dessutom, vad giller kunskap om just Lundakarnevalen,
finns ett stindigt glapp orsakat av att kommittén dr ndrmare verksamheten. Problemet uppstar ocksa drligen
pé nytt eftersom ledaméterna i organet byts ut. Detta beror delvis pa bristande 6verlimning, men det dr dels
orealistiskt att tinka sig att Overlimningarna sett 6ver lang tid framéver ska kunna férbittras, dels
ofrdnkomligt att det frimsta organisationsminnet sitter i just de engagerade personerna och dirmed aldrig

kommer kunna 6verlimnas pa ett fullstindigt stt.



Onoédigt arbete f6r bada grupperna

I dagsldget gbrs en del arbete av kommittén till organet trots att att dessa inte anser att det 4r nédvindigt, och
organet gor en del arbete som sedan inte kommer till nytta i Lundakarnevalen. Detta grundar sig i att
gruppernas olika bild av vilka beslut, styrdokument och diskussioner som behdvs fOr att gbra

Lundakarnevalen sd bra som mojligt.

Olika syn pa hur organisationer generellt och Lundakarnevalen specifikt bor styras

Kommittén och organet kommer i hég utstridckning fran sdpass olika organisationskulturer att man inte delar
bilden av hur en organisation som Lundakarnevalen bor styras. Karerna forvintar sig en styrning som mer
liknar deras egen, med mycket transparens, dokumentation och demokratiska val och beslut. Detta ir ett
inkluderande men lingsamt och otympligt sitt att styra en organisation. Kommittén férvintar sig istillet att
arbetet ska kunna bedrivas under mycket storre frihet, med mindre insyn och inblandning fran de som édger
organisationen. Detta grundar sig 1 att Lundakarnevalen i princip inte hade gatt att genomféra om samma
krav pa transparens (dokumenterade beslut, justerade och offentliga protokoll fran alla méten, Gppna
demokratiska personval etc.) hade stillts pa karnevalen som pa andra demokratiska organisationer.
Lundakarnevalen ir i grunden mer ett projekt dn en demokratiskt styrd organisation, vilket inte 4r nagonting
att nédvindigtvis vara kritisk mot. Istallet ar det precis detta som gor Lundakarnevalen méjlig. Relationen
mellan organ och kommitté kan ddrmed inte anses vara detsamma som mellan ett arsméte och en styrelse

eller ett fullmiktige och en styrelse. Nir detta dr vad karerna forvintar sig uppstar litt missférstind och
konflikter.

Organets sammansittning

Arbetsgruppen har stillt upp flera hypotetiska alternativ till hur konstellationer av huvudmain skulle kunna se
ut. Detta fOr att ge ett mer visuellt hjdlpmedel {6r att diskutera och problematisera Karnevalsorganets
stillning jaimte Lundakarnevalen och Karnevalskommittén. Foljande alternativa modeller f6r organets
sammansittning har arbetsgruppen diskuterat och kortfattat utvirderat. Dessa presenteras for att ge en bild av

organets sammansattning,.

®  Foregdende Karnevalskommitté som Karnevalsorgan
Detta alternativ skulle te sig fylla det grundliggande behovet av respekt och forstielse for arbetet
mellan bide kommitté och organ di organets ledaméter tidigare gjort kommittéarbetet. Med det sagt
finns det en uppenbar risk f6r att Lundakarnevalen som helhet skulle paverkas pa det vis att det inte
skulle ske en storre utveckling av organisationen da gamla perspektiv méjligtvis skulle kvarsta. Utover
detta skulle dven rollen som kommittéledamot dndras dd det skulle forvintas att man efter att arbetet

ir slut instiller sig pa att ta 6ver som organledamot.

®  [US innevarande heltidare
Detta idr vad vi kallar den nuvarande modellen av huvudmannaskapet i Karnevalsorganet. Denna

form beskrivs bade ovan och nedan i denna rapport.



o LUS representanter pa lingre mandat
Ett sitt att 6verkomma problem med kunskapsglapp 4r att dven organledamdoterna viljs pd en lingre
period 4n bara ett dr i taget. Detta skulle kunna vara fyra ar for att helt spegla kommittén, eller t.ex.

tva ar som ett mellanting,

o AF/KK/ILUS som buvudmin
Denna variant hade fungerat mycket snarlikt till alternativet ovan. De skillnader arbetsgruppen kan se
ar att den erfarenhet AF/KI/LUS skulle ha jamforelsevis med LUS innevarande heltidare skulle
vara bredare, di AF och KK som organisationer behandlar en rad bredare fragor an LUS. Det skulle
dven finnas en storre representation av hela studentlivet som naturligt infinner sig i Lundakarnevalen.
Det skulle 4ven finnas storre incitament for samarbete mellan huvudminnen i organet och

kommittén/Lundakarnevalen som operation.

®  Karnevalister som huvudmin
Ett s rent direkt demokratiskt alternativ som ar méjligt enligt arbetsgruppen. Om demokrati ska ses
som en stor ledfrdga dr detta alternativ det tydligaste f6r fullgbrelse av denna ledfraga, samt att
representationen av studenternas intressen skulle vara verkligt. Den nackdel arbetsgruppen ser med

detta alternativ dr att det skulle gbra arbetet med Lundakarnevalen timligen otympligt och lingsamt.

Beslut

Hir f6ljer en sammanstillning Sver de beslut och frigor som karnevalsorganet har behandlat under de senaste
ca 10 dren, och hur organets dligganden har férindrats i stora drag. Detta presenteras for att ge en bild av

organets uppdrag.

Historiskt

Arbetsgruppen har sammanstillt alla beslut som fattats pa karnevalsorganen sedan 2009. Som syns 1
sammanstillningen har antalet frigor och beslut som organet hanterat drastiskt 6kat fran karneval till
karneval. Diremellan har det dven skett dndringar i stadgan som 1 olika grad har paverkat vilka beslut som har

behovt fattas av organet.

Sen 2008/2009 har det lagts till flera dligganden f6r karnevalsorganet. P4 grund av bristande dokumentation
dr det svart att datera vissa dndringar, men troligtvis har dessa gjorts mellan karnevalerna 2010 och 2014.
Aligganden som har lagt till 4r bland annat

® Besluta om karnevalsbudgeten

® Besluta om medlemskapskrav for att vara karnevalist

® Vid behov tillsitta arbetsgrupper

® Besluta om styrdokument/policydokument f6r Lundakarnevalen

Nigra av dessa formulerades om 2015 da stadgan senast reviderades.

Budget
I stadgan som reviderades 2008-11-18 ldg det inte i organets uppgifter att fatta beslut om budgeten. Det
tattades antagligen (protokoll saknas) beslut om detta av organet inf6r karnevalen 2014. Infér 2018 drs karneval



sd besl6t man om rambudgeten (enligt stadgarna) och man dlade dven kommittén att rapportera avvik pa mer

in 25 % fran en resultatenhet, och att kommittén skulle ta fram en utvecklad modell f6r avvikelserapporter.

Medlemskapskrav

Kar- och nationsobligatoriets fall ledde till att man behévde borja ta stillning till vilket medlemskapskrav som
skulle stillas pa karnevalister. Detta verkar ha lett till en del diskussioner under karnevalsorgansmétena, da det
inte finns nagon 16sning som 4r optimal for alla parter. I detta beslut behéver man bland annat ta hinsyn till
studenter vid Lunds universitet som studerar vid annan ort 4n Lund, till distansstudenter och till utresande
studenter fran Lunds universitet, vid sidan av de studenter som studerar vid Lunds universitet i Lund. Hir
dyker dven problematiken med karnevalens dnskan att vara en erkind férening vid Akademiska Féreningen
upp. Atminstone infér karnevalen 2018 sa var detta 6nskan fran karnevalskommittén, och kravet frin
Akademiska Foreningens sida var da att alla karnevalister skulle vara medlemmar i Akademiska Foreningen.
Ett krav pa Studentlundsmedlemskap har inte heller varit en bra 16sning for alla kadrer, dd tva av karerna vid

Lunds universitet inte deltar i Studentlundssamarbetet. Kort sagt har denna fraga varit svarlést £6r organet.

Arbetsgrupper

I dagslaget far organet “vid behov tillsitta arbetsgrupper”, ndgot som har utnyttjats vil efter 2018 érs
karneval, men som tidigare knappt verkar ha funnits alls. Tidigare fanns dock en “referensgrupp”, som
avskaffades vid stadgerevideringen 2015-09-17. Denna fanns till for att “sikerstalla en god kommunikation
mellan karnevalsorganet och karnevalskommittén”, och skulle hillas informerad om karnevalens verksamhet.
Referensgruppen bestod av en ordférande samt fem ledaméter varav tva nominerades av Kuratorskollegiet

respektive Akademiska Féreningen.

Styrdokument

Nigon gang efter ar 2008 inférdes att organet fick fatta beslut om “eventuella revideringar och nyinstiftande
av styrdokument £6r Lundakarnevalen”, vilket 2015 dndrades till “besluta om eventuella policydokument f6r
karnevalen”. Detta har féranlett en del arbete och diskussion inom organet, di det speciellt infér karnevalen
2018 instiftades en del policyer, som organet hade mycket asikter om. Antagligen hade kommittén ocksa lagt

ner en del jobb pi dessa dokument.

Enligt stadgan idag

Enligt stadgan idag dr Karnevalsorganet inte juridiskt eller ekonomiskt ansvariga f6r Lundakarnevalen. De
beslut som karnevalsorganet ska ta enligt dagens stadga specificeras under karnevalsorganets dligganden i
stadgan och dir stdr det:

Det aligger karnevalsorganet att:

* 7 god tid fore Lundakarnevalen tillsitta en utredningsgrupp och utredningsgruppens ordfirande som utreder forutsittningarna
Jfor att fira Lundakarneval.

Besiutar karnevalsorganet att fira Lundakarneval ska karnevalsorganet:

* besiuta om vilka poster, utover karnevalsgeneral och ekonomichef, som ska utgora karnevalskommittén,



o tillsitta ordforande samt sex ledamoter for valberedningen i enlighet med (4.2,

* tillsatta en karnevalskommitts,

o tillsditta ekonomichef,

* tillsatta revisorerna,

o tillsiitta karnevalsgeneral efter forslag fran karnevalskommittén,

* besiuta om medlemskapskray for att vara karnevalist,

* godkdnna karnevalens rambudget efler forslag frin karnevalskommittén,

* besiuta om eventuella policydokument for Lundakarnevalen,

* vid bebov tillsitta arbetsgrupper,

o ¢fter revisorernas rapport ta stillning till karnevalskommitténs ansvarsfribet samt,
* besiuta om resultatdisposition.

* Tillsatta karnevalens valberedning samt nominera ordforande och tre ledamoter i valberedningen, i enlighet med §4.1 och §4.2
* Tolka stadgan, i enlighet med §8.1

o Andra stadgan, i enlighet med §8.2

o Uppléisa Lundakarnevalen, i enlighet med §9.1

Diskussionsfragor
Overgripande, centrala fragor
Varfor ska organet finnas?
Varfor ska karerna dga?

Hur bor karnevalen styras?

Konkreta fragor
Hur bor organet vara sammansatt?
Vilka beslut bor organet fatta?

Hur ofta och nir pa aret bor organet sammantrada?



