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1 Inledning

I denna verksamhetsplan specificeras det uppdrag som Lunds universitet studentkarer (hdidanefter
LUS) ting alidgger LUS styrelse 2014/2015. Uppdraget innehéller bade helt nya initiativ och
uppfdljning av de projekt och diskussioner som har startats under 2013/2014. Tinget har ocksi
sokt att halla verksamhetsplanen kort da det bér finnas utrymme for nya satsningar fran LUS
fortroendevalda att, i samverkan med karerna, initiera eller genomféra sidana under aret.
Dokumentets forsta del fokuserar pa de externa frigor som LUS driver gentemot Lunds
universitet, kommunerna dir universitetet bedriver verksamhet samt Region Skane.
Verksamhetsplanens andra del innehiéller de interna verksamhetsomriden som har identifierats
som nodvindiga och/eller 6nskvirda att genomfora under aret.



2 Externa fragor

2.1 Utbildning

Det ar valkint att god utbildningskvalitet dr nira sammankopplat med vetenskapliga beligg for
dmnesinnehall, forskningsbaserad pedagogik samt vilken vikt som tillméts pedagogisk kompetens.
LUS villi ljuset av detta framhalla att Lunds universitet maste intensifiera sitt arbete med att 6ka
den vikt som tillmats pedagogisk kompetens vid Lunds universitet I detta arbete dr det nddvindigt
att Lunds universitet borjar stilla krav om 10 veckors hégskolepedagogisk utbildning vid
anstillning som professor och utéver detta madste Lunds universitet arbeta aktivt med de
pedagogiska akademierna, deras inrittande, funktion, det pedagogiska utvecklingsarbetet som gors
vid Lunds universitet. Underverksamhetsaret 2013 /2014 har det vid Lunds universitet genomforts
tva utredningar om hur de hdégskolepedagogiska akademierna och det hogskolepedagogiska
utvecklingsarbetet vid Lunds universitet bedrivs. Under verksamhetsaret 2014 /2015 dr det viktigt
att detta arbete f6ljs upp.

En av grundpelarna for god utbildningskvalitet dr ett fungerande kvalitetsutvarderingssystem.
Fungerande utvirdering, snabb respons till studenter och verksamma atgirderi de fall dd problem
uppticks dr mycket viktigt. Likasa kriver ett gott kvalitetutvirderingssystem ett arbete med hela
utbildningen och de olika steg och processer som den erbjuder och inte som det nuvarande
nationella kvalitétutvirderingssystemet, vilket enbart utvarderar resultat utifrin de krav som stélls i
hégskoleférordningen. LUS tillsammans med Lunds universitet har vint sig starkt emot det
nuvarande nationella systemet och Lunds universitet arbetar nu aktivt for att utveckla ett eget
system och lobbar for att fa skota granskningen pa egen hand. Det dr dirfor mycket viktigt att LUS
under vetksamhetsiaret 2014/2015 bevakar Lunds universitets interna arbete med ett eget
kvalitetsutvarderingssystem. Bade utifrin kostnads- men ocksa kvalitetsaspekter med studentemas
bista i sikte och aktivt tar stallning till hur Lunds universitet bor agera i fragan.

En friga av stort intresse for studenterna vid Lunds universitet ar digitaliseringen av utbildningen.
En okad digitalisering medfér battre mdjligheter att anpassa utbildningen efter studenternas
individuellaldstakt, naturligt 6kad pedagogisk medvetenhet,mojligheteratt kunna arbeta aktivt med
breddad rekrytering, mojlighet att frigbra lirartid fran storféreldsningar till gruppseminarier och
kanilingden ocksa underlitta universitetets tredje uppgift att arbeta med samverkan. Det dr dven
viktigt att verka for att det digitaliserade undervisningsmomenten blir ett naturligt inslag for 1 den
reguljira undervisning. Universitet har under verksamhetsiret 2013/2014 beslutat att starta tre
MOOCs. LUS maste aktivt bevaka att de erfarenheter och det material som skapas inom ramen
for dessa projekt kommer ordinarie utbildning till del. LUS maste ocksa aktivt bevaka att det vid
arsskiftet gbrs en ordentlig utvirdering av detta projekt och sirskilt Overvaka att
studentperspektiven tillvaratas i denna utvirdering.

En pressande friga for all utbildningsverksamhet vid Lunds universitet 4r den ekonomiska
obalansen mellan anslag, utbildningsvolym och faktiska kostnader férknippade med utbildning,
Denna obalans har ett flertal grunder, bade externa och interna och resulterar i simre kvalitet pa
utbildningen och mindre lirarledd tid f6r studenterna. Denna obalans oméijliggor ocksa Lunds
universitets ambitioner att vara ett universitet i varldsklass dd den ekonomiska verkligheten hindrar
ambitionerna att leverera utbildning som méter studenternas och omvirldens krav.

Delmal 1: Hogskolepedagogisk utveckling
LUS ska verka for att 10 veckor hogskolepedagogisk utbildning ska vara ett minimikrav for
anstillning som professor, folja upp det strategiska arbetet med pedagogisk meritering och



pedagogiska akademier samt vara en stark rOst i arbetet med och utformningen av det féreslagna
Centrum for akademiskt larande.

Delmal 2: Kvalitetsutvirderingssystem
LUS ska bevaka Lunds universitets arbete med att ta fram ett internt kvalitetsutvirderingssystem.

Delmal 3: E-lirande
LUS ska verka for en 6kad digitalisering av utbildningarna vid Lunds universitet.

Delmail 4: MOOCs
LUS ska verka foratt erfarenheterna och materialet frain MOOCs kommer ordinarie utbildning till
gagn samt att det vid arsskiftet gors en utvirdering av projektet.

Delmal 5: Finansiering av utbildning
LUS ska verka for att den ekonomiska obalansen mellan anslag, utbildningsvolym och faktiska
kostnader férknippade med utbildning pa Lunds universitet upphor.

2.2 Studiesocialt
For att studenter ska kunna tillgodogora sig utbildningen och ha en god studietid kridvs att de har
en god arbetsmiljo savil fysiskt som psykosocialt.

Universitetet har idag bristande strategisk styrning av arbetet med stédverksamheter s som
studenthilsan och pedagogiskt stéd varfor studentperspektivet ibland kommer bort i arbetet med
dessa. LUS bor under aret arbeta for att universitetet ska ta ett samlat grepp om arbetet med
studenters psykosociala arbetsmilj6 dir férhallandet mellan ansvaret f6r institutioner och fakulteter
1 forhdllande till det universitetsgemensamma ansvaret ar sarskilt intressant.

Tillgangen till studieplatser ar fortsatt en central friga for Lunds universitets studenter. Det édr av
stor vikt att Lunds universitet erbjuder fler studieplatser for att dels méta det faktiska behovet och
dels mé6ta behovet av geografisk placering pa Lunds universitets olika campus. Att tillhandahalla
studieplatseri tillricklig utstrickning som dessutom dr strategiskt placerade dr en service som
Lunds universitet ska tillhandahalla till sina studenter for att ge si goda fOrutsittningar for
studenterna som mojligt.

En viktig friga inom detta omrade ar ocksa tillgingen till bostider i de kommuner dir Lunds
universitet har campus. Méjligheten till tryggt och skaligt prissatt boende dr en grundférutsittning
for att studenter skall kunna flytta till en ny studieort. Bide Lunds- Helsingborgs- och Malmé6
kommun behéver se 6ver den tillging de har pa studentbostider. Aven universitetet bor se 6ver
sin bostadsverksamhet, dir det ar viktigt att universitetet ordnar studentbostidder at internationella
studenter och tillser att dven svenska studenter far en bostad med skiliglevnadsstandard, men dir
universitetet i dagslaget ligger oproportionerligt mycket utbildningsmedel pa bostiderna. Ett
effektivare sitt att tillse att studenterna har en bra bostadssituation maste tas fram.

En viktig friga pa regional niva dr kollektivtrafiken. Studenter har knapp ekonomi och med
universitetets 0kade spridningi Skane blir det allt viktigare att studenter har rad och mojlighet att
resa mellan olika stider. En billigare och effektivare mobilitet kan 16sas pda manga vis, dels genom
titare reguljdra turer inom det befintliga kollektivtrafiksystemet och dels genom campusbussar.

Delmal 1: Strategisk ledning av psykosocial miljé



LUS skall under aret verka for att universitetet ska ta ett samlat grepp om arbetet med studenters

psykosociala arbetsmiljé

Delmal 2: Studieplatser
LUS ska verka fératt Lunds universitet ska tillhandahalla studieplatser till sina studenter som bade
motsvarar det faktiska antalet studieplatser som krivs samt geografisk placering.

Delmal 3: Studentbostider

LUS ska verka for att de kommuner inom vilka Lunds universitet har campus skall erbjuda ett
rimligt bestind av studentbostider samt att Lunds universitet och de involverade kommunerna
hittar ett effektivare sitt att tillse att studenterna har en bra bostadssituation maste tas fram.

Delmal 4: Studentmobilitet inom regionen
LUS skall verka f6r en underlittad mobilitet 1 regionen genom att Region Skane sanker
pendlingspriserna for studenteri regionen samt att Lunds universitetinfor sa kallade campusbussar.

2.3 Internationalisering

Lunds universitet har flest internationella studenter av alla svenska universitet, for att universitet
ska ge dem och de internationella doktoranderna en sa bra studietid som mojligt maste
integrationen av de internationella studenterna sta hogt i fokus hos savil Lunds universitet som de
kommuner didr Lunds universitet verkar. Ett av integrationsproblemen dr att de internationella
studenterna ir det svenska spriket. Under verksamhetsaret 2013/2014 initierade Lunds kommun
en ny svenska utbildning for de internationella studenterna i samarbete med folkuniversitetet, detta
skaunder verksamhetsiret 2014 /2015 utvirderas ochidetta arbete maste studenterna vara en stark
rOst fOr att sikerstilla att utbildningen héller fullgod kvalitet och lever upp till de férvintningar
som stills pa den.

Ett hogt antal av inresande och utresande studenter dr viktigt f6r Lunds universitets
internationaliseringsarbete och kvalitetsarbete. For att 6ka antalet savil utresande som inresande
studentermaste Lunds universitetarbeta for att det ska vara enkelt for studenterna attanvinda sina
betygoch kursersavilinom som utom Lunds universitet. Dettainnebaratt Lunds universitet méste
ha ett rittssikert och tydligt system for 6versittning av betygsskalor sa att de blir applicerbara savil
inom som utom Lunds universitet och ett liknande system maste tas fram for tillgodoraknandet av
kurser for vara utresande studenter nir de kommer tillbaka.

Vid Lunds universitet finns det idag ett flertal doktorander som finansierar sin narvaro med
stipendier fran hemlandet. I vissa fall ir dessa stipendier sa laga att det pa intet sitt kan mojliggora
skalig forsorjning i relation till de levnadskostnader som ar férknippade med en vistelse vid Lunds
universitet. for att skapa en jamstalld arbetsplats och lika villkor ar det viktigt att Lunds universitet
hittar ett sitt att “toppa upp stipendier” f6r de doktorander som idag har sviart att forsérja sig.

Delmal 1: Svenska utbildning for internationella studenter
LUS ska vara en del av det utvirderingsarbete som gors av den svenskautbildning som
tillhandahills av Lunds kommun for de internationella studenterna.

Delmal 2: Betygsskalor och tillgodoriknande av kurser
LUS ska fortsitt att verka for att Lunds universitet tar fram ett tydligt och rittssikert system for

6versittning av betyg samt ett system for tillgodoriknandet av kurser.

Delmal 3: Doktorand stipendier



LUS ska verka att Lunds universitet hittar och implementerar ett sitt att komplettera laga
doktorandstipendier sa att de motsvarar ingangslonen f6r doktorander

2.4 Rittssiakerhet

Lunds universitet har nyligen antagit en rattighetslista for studenter. For att listan ska fa
genomslagskraft maste LUS trycka pa for att utbildningsnimnden, fakulteterna och institutionema
toljer upp listan och ser till att den édr fullt ut implementerad. Kopplat till listan finns ocksa frigan
om vad som hinder om en rittighet krinkts. I listan finns inskrivet att samrad med karen ska ske
vid eventuella krinkningar eller tillimpande av sarskilda skal, LUS maste utarbeta ett system fOr att
fa samradet att fungera. I de fall som parterna inte kan komma 6verens efter samrad ska fragan
lyftas pa central nivd. Det dr av yttersta vikt att Lunds universitet snart fir pa plats fungerande
rutiner pa central niva for hantering av klagomal rérande student- och doktorandirenden.

Idag finns ett stort problem med forskarstuderande som befinner sig vid Lunds universitet,
finansierade via stipendier, och som dr under intrycket att de ar antagna pa forskarutbildningen vid
Lunds universitet, men som i sjalva verketinte ar det. Detta dr en grupp forskande individer som
saknar skilig inkomst, star utanfor trygghetssystemen och dr hir pa falska premisser. LUS behover
under kommande dr arbeta med denna friga for att Lunds universitet ska komma tillritta med
problemet.

Delmal 1: Central provning av student- och doktorandirende.
LUS ska verka for att Lunds universitet far fungerande rutiner pa central niva f6r hantering av
klagomal rérande student- och doktorandidrenden.

Delmal 2: Skuggdoktorander
LUS ska verka for att Lunds universitet kommer tillritta med problemet med skuggdoktorander

Delmal 3: Rittighetslistan
LUS ska verka for att arbetet med att implementera rittighetslistan framgent fortsitter vid Lunds
universitet.

2.5 Nya ledningar

Den 1 januari 2015 borjaren ny rektor tillsammans med en ny ledning pa LLund universitet. Rektors-
och prorektorsvalet kommer att vara pagaende process under hosten, utfallet av dessa val kommer
att ha stor paverkan biade f6r studentpopulationen i stort och for studentorganisationerna vid
Lunds universitet. Darf6r dr det viktigt att studentrésten i valprocessen dr stark och att utfallet av
valetblir en rektor och prorektor med studenternas bistai fokus. Nir den nyaledningen ar pa plats
ar det viktigt for LUS att bygga bra och fruktsamma relationer med savil rektor, som prorektor,
som vicerektorer och Ovriga i ledningen for att studentinflytandet pa Lunds universitet ska vara
fortsatt starkt.

Under hésten2014 dr det val till savil riksdag, region och kommun. Valetavledningen for regionen
kommer ha paverkan pa arbetet med frigor rérande savil kollektivtrafik som fragor rérande
flertalet av vara studenters praktikplatser. Kommunledningarna inom samtliga kommuner dar
Lunds universitet verkar har direkt paverkan pa studenters boende och sociala situation och blir
darfor dven de en nyckelaktor f6r LUS. Dirfor dr det viktigt att LUS initierar kontakt med dven
dessa ledningar och inleder utvecklande och fruktsamma relationer med dessa.



Delmal 1: Universitetsledningen
LUS ska verka for att en bra och fruktsam relation skapas med den nya ledningen f6r Lunds
universitet.

Delmal 2: Region- och kommunledningar
LUS ska verka for att bra relationer skapas med den nya ledningen fér Region Skane och
ledningarna f6r de kommuner dir Lunds universitet har campus.



3. Interna fragor

3.1 Administration och ekonomi

Den ridande ekonomiska situationen inom organisationen kriver att en noggrann uppféljning av
arbetet med ekonomi genomférs och arbetet med att stabilisera ekonomin maste fortsitta. I arbetet
med uppféljningen av och det framtida arbetet med LUS ekonomi ir det dven viktigt att verka for
att ekonomi blir sa transparent och littillginglic som méjligt.

Under det kommande verksamhetsaret ar det dven viktigt att LUS fortsitter det paborjade arbetet
med att anpassa LUS organisation efter de ekonomiska férutsittningarna som organisationen har.
Detta kriver att arbetet med prioritering av LUS verksamhets och utformning av den interna
organisationen fortsitter aven under verksamhetsiret 2014/2015.

For att stabilisera LUS ekonomi och administration dr det ocksa viktigt att en langsiktig 16sning f6r
hanteringen av utbildningarna “ansvarsfull alkoholhantering” tas fram. Det arbete maste ske savil
inom organisationen som i samverkan med Akademiska Férening och Kuratorskollegiet for att
skapa en optimal och langsiktig 16sning.

Delmal 1: Upptoljning och stabilisering av ekonomin
LUS ska verka for att organisationens ekonomi stabiliseras samt blir mer transparent och
lattillgangligt.

Delmal 2: Anpassa munnen efter matsicken
LUS ska fortsitta arbetet med att anpassa organisationen efter de ekonomiska forutsittningar som
finns och optimera organisationen.

Delmal 3: Ansvarfull alkoholhantering
LUS ska verka for att en lingsiktiglosning for utbildningen “ansvarsfull alkoholhantering” finns
savil inom organisationen som tillsammans med berérda samarbetsparter.

3.2 Stabilitet i LUS organisation

En fundamental del av arbetet inom LUS kretsar kring de valda studeranderepresentanter som
sitter pa LUS mandat 1 olika beslutande organ. Det dr av yttersta vikt att dessa
studeranderepresentanter engageras och blir en vil integrerad del av organisationen. Under
verksamhetsaret 2013/2014 har ett flertal olika grupper och métesformer skapats f6r mojliggora
detta. Till exempel forméten infOr universitetsstyrelsen, utbildningsnimnden och
internationaliseringskommittén. Under verksamhetsiret 2013/2014 har en grupp som enbart
jobbar med doktorandfragor dven bildats inom LUS. Det ir mycket viktigt att arbetet med att
integrera de valda studeranderepresentanterna fortsitter under kommande ar.

Under verksamhetsaret 2013/2014 antogs en ny stadga for LUS i forsta tagningen. Arbetet med
denna borde implementeras och f6ljas upp och den nya stadgan behéver ocksa kompletteras med
ett uppdaterat reglemente.

Under verksamhetsiret 2013/2014 beslutade LUS ting att tinget infor verksamhetsaret 2015/2016
enbart skall utlysa tva redaktorspostertill tidningen Lundagard. Under kommande ar blir det darfor
viktigt att anpassa tidningen och redaktionsarbetet infér de nya forutsittningarna. Da Lundagard
ir en viktigdel i LUS organisation, bide ekonomiskt men ocksa personellt ar det viktigt att LUS
styrelse nista ar aktivt f6ljer detta arbete.

Delmal 1: Integrering av studeranderepresentanter



LUS ska under aret fortsitta arbetet med att integrera de valda studeranderepresentanterna i
organisationen.

Delmal 2: Styrdokument
LUS skaunder aret arbeta med attden nya stadgan implementeras och f6ljs upp samt kompletteras
med ett reviderat reglemente.

Delmal 3: Lundagard
LUS ska under verksamhetsaret aktivt folja arbetet med att anpassa Lundagird efter den nya
personella forutsattningarna.



