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UTREDNING OM LUS ORGANISATIONS STORLEK OCH VERKSAMHETSOMRADE MED
SARSKILD BEAKTNING TILL PRESIDIETS NUVARANDE ARBETSBELASTNING

LUS har sedan organisationens bildande i mitten pa 90-talet omorganiserats cirka
vartannat ar da en stabil och vil fungerande organisation varit svar att hitta. Senaste
storre omorganisationen var verksamhetiret 2011/12 dé kérerna beslutade att inte
utlysa generalsekreterarposten infér 2012/13 eftersom det ekonomiska utrymmet inte
fanns. I samband med detta slutade ocksa LUS ekonomiassistent och delar av det
ekonomiska arbetet lades ut externt, medan andra delar hamnade pé presidiet. Detta
ledde till en orimligt stor arbetsbérda f6r presidiet under féregiende och innevarande
ar. Nir verksamhetsplanen for innevarande ar sattes diskuterade karerna fridgan om
omorganisation och tog ett aktivt beslut att inte ta med detta 1 verksamhetsplanen.
Sittande presidium gick ocksa till val med den uttryckliga viljan att inte omorganisera.
Styrelsen vill inte dterga till den tidigare spiralen av dterkommande omorganiseringar
eftersom de tirt mycket pa organisationen och i praktiken 6kat presidiets arbetsborda.

Styrelsen ser dock att presidiets nuvarande arbetssituation dr ohéllbar, vilket tinget
ocksad har noterat, och har dirfor pa uppdrag fran tinget tagit fram ett underlag kring
hur resurserna skulle kunna 6kas, eller LUS verksamhetsomride kunna minskas.
Omorganisationer som syftar till nigot annat dn att matcha resurserna med

verksamhetsomrade avrider styrelsen starkt ifran.

De som har ingitt 1 arbetsgruppen ir, i bokstavsordning, Edward Linderoth-Olson,
LUS Vice ordférande och TLTH Vice ordférande Emeritus 2010/2011, Clara
Lundblad, LUS Ordférande och HTS Ordforande Emerita 2012/2013, Felix Molin,
VAVS Ordférande Emeritus 2012/2013, samt Tora Tornquist, LUS Ordférande
Emerita 2012/2013. Arbetsgruppen har tagit sina utgingpunkter for utredningen i de
egna erfarenheterna av att arbeta inom LUS och de upplevelser som arbetsgruppen
har av utomstdendes forvintingnar pa LUS och den tidsitgang som krivs for att
kunna arbeta pi ett konstruktivt sdtt med de verksamhetsomriden som finns inom
LUS. Arbetsgruppen har ocksa till stor del utgitt frin de erfarenheter arbetsgruppen
har av att arbeta i andra kdrorgansiationer inom Lund och de skillnader som finns.
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1. Strategier

En eventuell férindring av LUS kan baseras pa tva faktorer. Dels omfattningen pa
den verksamhet som bedrivs och dels omfattningen pé de resurser som finns inom
organisationen for att bedriva verksamheten. Nedan skisseras vad en 6kning
respektive sinkning av dessa tvd parametrar skulle kunna utgbras utav. Med resurser
avses 1 férsta hand personella resurser, dvs. de som faktiskt kan utféra arbete och inte

de resurser som eventuellt skulle kravas for att arvodera eller avlona dessa.

1.1 Minskad verksamhet

Det finns ett flertal omraden som LUS idag ticker som skulle kunna kraftigt
férminskas eller strykas ur LUS uppdrag och verksamhet helt. Nedan féljer en
upprikning av vad som idag gérs och potentiellt skulle kunna vara féremal £6r

nedskirning.
Kirservice

LUS utfor idag en hel del kirservice ndr det giller att svara pa fragor fran de enskilda

karerna och samordning av information bade till och frin karerna.

Kommentar: Att LUS skéter en del kirservice och samordning mellan kdrerna
effektiviserar det totala kidrarbetet i Lund. Skulle detta tas bort fran LLUS hade mer
arbete fallit pa karerna, men det hade inte skadat LUS som organisation.

Press

En ansenlig del av presidiets tid gar i dagsldget 4t att svara pd fragor fran media, att

skriva debattartiklar och att vara allmint tillgingliga.

Kommentar: Det reaktiva pressarbetet, att svara pa fragor fran journalister, dr svart att
ta bort fran LUS. Fler frigor hade méjligtvis kunnat hanvisas till karerna, men 1
dagsliget svarar LUS frimst pa frigor dir kirerna har en gemensam stindpunkt, si att
delegera till karerna hade troligen inte sparat sdrskilt mycket tid. Det proaktiva
pressarbetet skulle kunna strykas fran LUS helt, med effekten att kdrernas
gemensamma arbete hade blivit mindre synligt. Det proaktiva pressarbetet dr dock
idag ytterst marginellt.

Nationellt

LUS har i dagsldget framforallt tvd samarbeten pd nationell nivd, 6S och USGUSLUS.

Inom det férstnimnda samarbetet driver LUS framférallt paverkansarbete inom
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bostadsfragan och arrangerar en drlig bostadskonferens. Det sistndmnda samarbetet
bestir frimst av samarbete kring debattartiklar och informationsutbyte.

Kommentar: USGUSLUS utgdr en viktig plattform f6r diskussion och
informationsutbyte kring de fragor som lyfts i samarbetet mellan lirositena (GUL),
hade det hir férsvunnit hade LUS riskerat att forlora inflytande dven internt pa LU
eftersom GUL ir ett viktigt samarbetsforum dir det ibland tas informella beslut och
diskussioner. 6S utgér, utdver BoPoolen, LUS huvudsakliga plattform fér arbete med
bostadsfragan. Om karerna anser att LUS ska sluta arbeta med bostadsfragan behover
inte LUS ldngre delta i 6S. Utéver de konkreta fragor som drivs i 6S och GUSUSLUS
ir samarbetena ocksa viktiga f6r att LUS presidium ska f4 méjlighet till
erfarenhetsutbyte med andra som sitter 1 samma situation i andra stider.

Regionalt

Pa regional niva deltar LUS i Regionala studentradets arbete och detta arbete dr nira
kopplat till samarbetet inom Studentkirer syd. Studentkarer syd hiller regelbundna
moéten ddr en gemensam agenda gentemot regionen diskuteras. Studentkarer syd
samarbetar ocksa kring de frigor som drivs inom Lirositen syd.

Kommentar: Studentkirer syd behdvs frimst f6r att spegla universitetets viktiga
samarbete Lirositen syd. Om LUS slutat delta i Studentkarer syd hade inflytande i
Lirositen syd tappats och det hade kunnat innebira en viss férlust av
fértroendekapital. Kanske hade arbetet kunnat ta mindre tid utan lika drastiska
effekter om arbetet prioriterades ner, men inte stréks helt. Hade deltagandet i
Studentkarer syd prioriterats ner hade troligen arbetet med kollektivtrafik, sjukvard
och andra regionalpolitiska frigor helt lagts ner.

Kommunalt

P43 kommunal niva finns LUS med i kommunala studentriddet och samordnar kirernas
paverkansarbete gentemot kommunen. LUS deltar ocksa 1 regelbundna méte mellan
kommun, universitet och LUS

Kommentar: Det dr svirt att mita effekterna av arbetet med kommunen. Mycket av
arbetet sker informellt och det finns fi formella paverkansvigar. Detta gor ocksi att
det ir svart att mita vilken effekt det skulle fi om arbetet lades ner. A andra sidan vill
kommunen ha en motpart att prata studentfrigor med och om LUS férsvinner fran
den arenan 4r det troligt att de hittar en annan samarbetspartner sisom KK, AF eller
Studentlund vilket hade inneburit att kdrerna fick mindre inflytande. Arbetet mot
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kommunen ger ocksa viss langsiktig effekt i och med att studentfragorna halls pa

agendan.
Ceremonier

LUS presidium deltar i dagsliget i flera utav universitetets akademiska hogtider sisom
professorsinstallationer och doktorspromoveringen. LUS har ocksé ceremoniella
traditioner i form av siste april och f6rsta maj. I samband med samtliga ceremonier

férvintas en av presidialerna halla tal.

Kommentar: Detta arbetet tar mycket tid men 4dr ocksd en av LUS absoluta
kirnuppgifter. Att stryka avveckla ceremonierna hade inneburit ett extremt tapp av
fortroendekapital pa universitetet vilket i sin tur kan innebdra minskat inflytande, och
dessutom en minskad synlighet f6r karerna. Universitetet hade beh6vt hitta ndgon
annan att ta LUS plats om LUS slutade delta i ceremonierna, och fragan hade
sannolikt gatt till AF, KK eller Studentlund. Detta hade inneburit mindre fokus pa
utbildningsfrdgorna i talen, och mindre inflytande f6r kérerna.

Representation

Som en del av LUs ledning deltar LUS presidium pa flera representationsmiddagar
och blir ofta ombedda att delta nir universitetet fir besok fran bide andra universitet
och personer av betydelse. Presidiet blir ocksé ofta ombedda att delta pa arrangemang
som finansieras eller drivs av universitetet, s som Innovation in mind.

Kommentar: Virdet av det hir arbetet dr svart att uppskatta. Vissa
representationstillfillen kan vara en killa till goda kontakter, medan andra inte ger s
mycket till LUS arbete. Det som ir viktigt med arbetet 4r att LUS blir insatt i vad LUs
ledning gbr och far médnga chanser till informella samtal i samband med
representationen. Pi det hir sittet blir LUS presidium en naturlig del av ledningen
vilket dr viktigt f6r LUS paverkansarbete i andra fragor. LUs ledning ser det som ett
sighum for Lunds universitet att alltid ha med studentrepresentanter, vilket LUS tjianar

mycket pa, och dirfér dr det bra om LUS kan leva upp till den férvintningen frin
LUs sida.

Demokrati

En stor del av presidiets arbetstid gar i dagsldget dt till att skéta den demokratiska
administrationen inom organisationen, detta bestar av dagordningar, handlingar,
protokoll och kallelser till de organ som finns inom organisationen.

Postadress Sandgatan 2, SE-223 50 LUND Besoksadress AF-borgen, 4:¢ vin. Internpost HS 37
Telefon ordforande 070-827 31 17, Vice ordforande 070-821 31 19
E-post lus@/us.ln.se Webbplats wwmw.lus.ln.se



Bilaga 12 b, Utredning 5 (22)
2014-01-30

Lunds Universitets Studentkarer
Clara Lundbla, Ordférande
Edward Linderoth-Olson, Vice ordférande

Kommentar: Fér att sikerstilla transparens och inflytande i organisationen har det
under dren skapats ett omfattande byrikratiskt system som tar mycket tid frin LUS
presidium. En &versyn av dessa uppgifter hade kanske kunnat resultera i en nigot
minskad byrakrati utan nimnviért minskad transparens.

Nirvaro pa universitetet

LUS presidium arbetar idag i stor utstrdckning med att delta i formella och informella
organ pa universitetet centralt. Detta giller t.ex. rektorssammantridet, rektors
ledningsrid, ledningsgruppen, fé6rméte infér utbildningsnimnden m.m.

Kommentar: Det hir dr en av LUS kirnuppgifter. Det dr viktigt att det 4r LUS
presidium som deltar i de centrala organen pé universitetet, ddremot hade deltagande i
exempelvis olika arbetsgrupper kunnat delegeras i hégre utstrickning till externa
studentrepresentanter. Detta hade dock krivt en stérre samordning av

studentrepresentanterna vilket i sin tur hade kravt mer arbete av LUS presidium.
Externa representanter

I dagslaget tillsdtter LUS ett mycket stort antal centrala poster f6r
studeranderepresentanter, i detta arbete inkluderas samarbete med valberedningen och
dess ordférande samt inrapportering av representanter, dels i tva interna system men
ocksd till kontaktperson f6r aktuellt organ. I detta arbete inkluderas ocksa kontakt

med och information till och i viss méin samordning med studeranderepresentanter.

Kommentar: Det hir arbetet krdver mycket administration som i dagsldget ligger pa
LUS presidium. De externa studentrepresentanterna dr en viktig resurs £6r LUS som
inte bor minskas. Administrationen behéver inte per se ligga pd LUS presidium, men i

dagsliget finns det ingen att delegera till.

Politiska fragor

LUS driver idag ett flertal paverkansfragor i olika forum utifrin vad som ér beslutat i
verksamhetsplanen.

Kommentar: LUS existensberittigande dr arbetet med de politiska frigorna. Kanske
hade karerna kunnat prioritera hardare i vilka fragor som LUS ska driva, men det hade

inneburit ett minskat studentinflytande.
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AFKKLUS

Inom ramen f6r AFKKILUS arbetar LUS med ett flertal dterkommande event som ar
omfattande i tidsdtging sasom alkoholutbildningarna, hilsningsgillet och
diplomeringsceremonin. Detta inkluderar bade planeringsarbete, férankring men
ocksa genomforande. Inom detta samarbete tillkommer dven en del sociala event och
ovrigt. Detta samarbete kriver ocksd en del administration infér méten.

Kommentar: Minga av de hir arbetsuppgifterna dr centrala f6r studentlivet i Lund
och innebir 6kade ekonomiska resutrser for LUS i och med intidkterna frin
hilsningsgillet. Det dr dock inte nédvindigt att detta ligger pd LUS, utan hade kunnat
liggas ut pa nagon annan om man hade kunnat I6sa den delen av LUS finansiering pa
annat satt.

Sociala event

LUS anordnar ibland en del sociala evenemang f6r tidigare presidialer, aktiva inom
organisationen och for sittande kérpresidialar. Detta verksamhetsiar kommer denna
verksambhet att utgoras utav/har utgjorts av inflyttningsfest, utbildning och spelkvall,
gléggmingel, siste april mingel och lunch m.m.

Kommentar: Det hir dr en uppskattad del av LUS som ger mervirde till externa
studentrepresentanter, styrelsen och presidiet. Det tar i dagsldget inte mycket tid fran

presidiet, utan ligger frimst pa styrelsen.

Extern kommunikation

LUS har en extern kommunikationskanal genom Facebook. Hanteringen av denna
och uppdateringen pa denna dr nu nagot eftersatt. LUS har ocksd en hemsida dir
information liggs upp. Aven denna ir i behov av mer frekventa uppdateringar.

Kommentar: Det hir 4r inte en sjilvklar del av LUS arbete eftersom det ofta
diskuterats huruvida LUS ska ha direktkontakt med studenter eller om all information
ska ga igenom karerna. Det har dock funnits efterfragan frin olika delar av
universitetet och studentlivet i Lund att fa béttre insyn 1 LUS verksamhet. Det ér i
dagsliget svirt att rekrytera externa studentrepresentanter till LUS, eventuellt
beroende pa svag branding i studentlivet. En minskad extern kommunikation hade
kunnat forvirra detta ytterligare.
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Resor

LUS presidium far ibland erbjudande att delta i resor som universitetsledningen gor.
Likasa brukar presidiet resa till Almedalen under sommaren. I samband med de
nationella och regionala samarbetena reser ocksa presidiet till méten i andra delar av
landet.

Kommentar: Vissa resor med universitetet dr det viktigt att LUS deltar i, medan andra
resor ganska litt hade kunnat skiras bort. A andra sidan ger det mervirde till presidiet
att fA moijlighet att delta i resorna som 4r oftast dr betalda av universitetet och vissa

resor kanske snarare ger dn tar energi. Hur stor tidsdtgangen dr varierar mycket.

1.2 Okad verksamhet

Det finns i dagsliget ett flertal omrdden dér det finns potential att Ska LUS
verksamhetsomrade, dels som en utékning av befintliga ansvarsomriaden men ocksa
helt nya omraden. Nedan féljer en upprikning av sidana méjligheter.

SES-fragor

I dagsldget tar LUS presidium mycket liten del i det arbete som LUS medlemskarer
g6t inom ramen £6r SES. LUS presidium skulle kunna ta en mycket aktivare del inom
detta arbete och resa med till SFS-FUM som delegater och delta i férarbetet. I viss
min skulle detta kunna tinkas spegla hur andra kérer och lirositen arbetar med dessa
fragor.

Kommentar: SES-arbetet skots idag av LUA, en inkorporering av LUAs arbete 1 LUS
hade varit méjlig, 1 alla fall om alla LUS medlemskarer ocksa hade varit medlemmar i
SES. Detta hade kanske kunnat effektivisera kdrernas arbete, 4 andra sidan hade alla
SES-frigor behévt tas 1 LUS beslutsprocesser vilket hade kunnat sakta ner det arbetet.
Det hade ocksé kunnat ligga on6dig administration pa LUS som idag skots av
karerna. Eftersom LUS presidium redan idag arbetar en del med nationella fragor via
universitetet (exempelvis GUL, departementsdialog osv.) och sina egna
samarbetsorgan (GUSUSLUS och 6S) hade det varit bra om stérre samordning mellan
detta och kirernas SFS-arbete hade funnits. P4 detta sitt hade LLUS ocksd kunnat ta
storre del av den kompetens som finns pa SFS 1 de nationella frigorna.

Media
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Det finns stort utrymme £6r LUS att kunna ta mycket stérre utrymme medialt i form
av flera utspel, pressmeddelanden och ett 6kat antal debattartiklar.

Kommentar: Ett mer proaktivt pressarbete hade kunnat ge studentinflytande ékad
synlighet. LUS hade pa det sittet kunnat fa storre gehor f6r sin politik. Om LUS hade
haft storre méjlighet att ta fram debattartiklar om nationella frigor hade troligen
universitetet ofta kunnat tinka sig att stdtta dem, vilket hade kunnat ge dem stort

genomslag. Detta dr en méjlighet vi 1 dagsliget inte utnyttjar.
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Studentkontakt

Idag finns det en uttalad strategi dir LUS skall ha sa litet kontakt som méjligt med
enskilda studenter, denna kontakt skall i forsta hand skétas genom kirerna. Det skulle
vara mojligt att ge LUS ett utkat uppdrag att svara pad fragor och aktivt uppscka
studenter i form av universitetsvergripande speak up days eller opinionsbildande

events som riktar sig till studenter.

Kommentar: Om kédrerna samarbetat kring de hir frigorna via LUS hade det kunnat
effektivisera arbetet. Det hade ocksa kunnat skapa en storre kinsla av sammanhang
och universitetstillhérighet for studenterna. A andra sidan hade den administrativa
bérdan f6r LUS blivit stor och kanske inte proportionerlig till hur mycket det hér
arbetet hade gett. Det hade ocksi riskerat att bli otydligt f6r studenterna vem som

kommunicerar med dem och vem som ar deras kar.
Aktiv lobby och event

LUS skulle i mycket storre utstrickning kunna jobba med aktivt lobbyarbete gentemot
viktiga aktorer och politiker. Idag sker lite sidant arbete utanfér de forum ddr LUS har
formellt inflytande.

Kommentar: LUS hade kunnat sitta agendan i fler diskussioner och driva frigor
snarare 4n att bara reagera pd dem ndr de dyker upp. Detta hade gett kirerna storre
inflytande.

Internationella samarbeten

Universitetet har flera viktiga internationella samarbeten, bide genom deltagande i
olika organ och via universitetet. Det finns stort utrtymme f6r LUS att ta en storre del i
LUs internationella arbete och skapa samarbete som 1 viss min kan spegla de
samarbeten som universitetet har med t.ex. fokus pa information och
erfarenhetsarbete. Flera viktiga utbildningsfrigor avgors ocksd pd EU-niva. LUS skulle
kunna utéka kontakten med SFS internationella kommitté frin dagslidgets noll till

nagot met.

Kommentar: Universitetet satsar mycket resurser pd internationalisering och
internationella samarbeten. Om LUS hade mer resurser hade det funnits storre
mojlighet att delta i, granska och kvalitetssikra universitetets internationella arbete.
Det finns ett behov av att LUS agerar pd samma niva som universitetet for att vara en
palitlig och trovirdig samtalspart for universitetet.
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Nationella samarbeten

Flera viktiga studentpolitiska fragor dr av nationell karaktir och det finns utrymme f6r
LUS att dels samarbeta mer med SFS men ocksa inom ramen f6r 6S och USGUSLUS
kring sidana fragor. Detta skulle da kunna vara frigor som rér CSN, sjukvard,
kammarkollegiets forsikring och studentbostider.

Kommentar: Detta arbete utférs redan, men i mycket liten skala. Den synnerligen
begrinsade omfattningen av detta arbete leder till samma problem med granskning
och kvalitetetssikring som finns med universitetets internationella arbete. Lunds
universitet dr en tung rést i den nationella debatten kring hégskolepolitiska fragor och
om LUS hade haft resurserna att arbeta med frigorna hade studenterna kunnat
péaverka vad universitetet driver pé ett bittre sitt 4n idag. LUS har dirigenom en
mojlighet att pa ett tydligt sitt paverka den nationella debatten som idag later gér till
spillo.

Mer proaktivt arbete

Overlag skulle LUS kunna 6ka verksamheten genom att i storre utstrickning dn idag

arbeta proaktivt tillskillnad frdn dagens, i stor utstrickning, reaktiva arbete.

Kommentar: Hade LUS kunnat vara med och sitta agendan hade studentinflytandes i
Lund blivit starkare och kédrerna hade haft stérre méjlighet att driva igenom sina
priorieterade fragor. Exempel pd fragor dir LUS troligen hade kunnat na stor
framgang om LUS hade haft méjlighet att driva frigorna aktivt dr kravet pa anonyma
tentor, bittre organiserade stédverksamheter och en mer studentanpassad diskussion
kring frigor som underfinansiering, internationalisering och ranking. LUS hade ocksa
kunnat halla utbildningsfragorna pa dagordningen i fler universitetsgemensamma

organ och lyfta kdrspecifika fragor till central nivd i storre utstrickning dn idag.
Utredningar

LUS skulle kunna ut6ka sin verksamhet genom att inom ramen f6r de fragor som
LUS arbetar med gora utredningar pa omradet. Detta kan till viss man idag sdgas goras
inom ramen for fokusgrupperna, men det dr dock 1 dagsliget fa frigor som landar dir.

Kommentar: LUS stindiga kunskapsunderldge i diskussioner med universitetet, dven i
mycket studentnira fragor, gér det svart att driva vissa fragor. LUS ir 1 stort beroende
av universitetets utredningar och underlag, vilket ibland himmar paverkansarbetet.
Med 6kade resurser till egna utredningar hade karerna ocksa kunnat ta fler
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vilgrundade beslut 1 komplicerade fragor eftersom LUS hade kunnat producera bra
underlag kring frigorna.

Studentlund

LUS presidium har tidigare tagit stor del i Studentlundssamarbetet men det dr inget
som sker i dagsliget. LUS verksamhet skulle kunna utékas genom att presidiet fir ett
uttalat uppdrag att ta storre del i detta arbete.

Kommentar: Det hade kunnat finnas samordningsvinster med att LUS var
studentlundsmedlemskérernas gemensamma rést i samarbetet. Det skulle dock kriva
mycket resurser och ligger i utkanten av LUS kdrnomrade, varfér det dr lagt
prioriterat. Ett storre medverkande i studentlund hade definitivt gett good will i
AFKKLUS-samarbetet och eventuellt ocksa i vissa kretsar pd universitetet.
Grundliggande for att det hir skulle kunna genomféras dr dock att de karer som inte

ir medlemmar 1 Studentlund ger sitt samtycke.
AFKKLUS

Inom ramen for AFKKILUS-samarbetet skulle LUS kunna ta ett storre ansvar och
avsitta mer tid £6r samarbetet. Detta skulle kunna utgbras av ett storre deltagande i
dels den strategiska planeringen av de events genomférs idag och storre nérvaro vid
genomférande men det skulle ocksd vara méjligt att AFKKLUS utékar sin
verksamhet till att inkludera fler métesplatser mellan de olika organisationerna som
finns inom samarbetet.

Kommentar: AFKKLUS-samarbetet dr viktigt f6r studentlivet i Lund. Idag begrinsar
LUS det hir arbetet hirt pa grund av resursbrist. Hade LUS haft stérre méjlighet att
ldgga tid och resurser pd samarbetet hade det blivit mer positivt, gett stérre mojlighet
att stOtta initiativ som kunde berika studentlivet och pa ett tydligare sitt 4n idag sitta
agendan for samarbetet. Om LUS varit starkare i samarbetet hade det ocksa blivit mer
konstruktivt och LUS hade haft storre mojligheter att sdtta stopp for idéer som
kirerna inte stir bakom.

Demokratifrigor & externa representanter

LUS borde ligga mycket mer tid, dn vad som gors 1 dagsliget, pa att samordna, utbilda
och mobilisera de studeranderepresentanter som ir valda genom LUS. Detta arbete
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far vil idag sigas ga pd sparlaga. Likasd skulle LUS i ldngt storre utstrickning kunna
marknadsfora de uppdrag som viljs genom LUS och t.ex bygga ut hemsidan med
ordentlig information om vilka poster som dr vakanta och hur en student bér ga till
viga for att ans6ka om en post. Likasa skulle LUS kunna ligga en mer energi pa 6ka
transparens och tillgingligedra beslut, handlingar och dagordningar i god tid.

Kommentar: LUS liagger mycket tid pa att utse och administrera
studeranderepresentanter, men i dagsliget ricker inte resurserna till £6r att sedan stotta
representanterna péd det sitt som hade behdvts f6r att kunna dra nytta av den stora
resurs som de faktiskt utgdr. Det finns redan nu ett system fOr att halla kontakten med
representanterna i de mest centrala organen pa universitetet, sa att det sikerstills att de
kinner till kirernas asikter i viktiga fragor. Detta sker dock bara f6r en handfull organ
och de som sitter i andra organ har ofta inte mer kontakt med kdrerna dn den de fir
nir de viljs pa valtinget. Det skulle bidra mycket till studentinflytandet i Lund om
LUS 6ver 200 studeranderepresentanter var samordnade och drev karernas fragor
gemensamt i alla organ. LUS har ocksa problem med att fylla
studeranderepresentantsposterna, vilket natutligtvis begrinsar studentinflytandet.
Hade storre resurser kunnat satsas pa att hitta nya representanter och halla kvar de

nuvarande representanterna hade detta inte varit ett problem.

I dagsliget finns en relativt vil fungerande interndemokrati i LUS, men hade mer tid
funnits hade den blivit mer viloljad med handlingar som kommer ut 1 tid och fylligare
undetlag. Stérre arbete hade ocksa kunnat liggas pa att stimma av frigor 16pande med

karerna ndr dessa lyfts pd universitetet.
Kirservice

En moijlig utékning av LUS uppdrag skulle kunna vara att 1 stérre utstrickning ha

kontakt med de enskilda kdrerna, men ocksa att arrangera utbildningar f6r karerna.

Kommentar: LUS hade kunnat vara en kunskapsbank t6r kirerna som samlade och
samordnade exempelvis utbildning av aktiva. Sadant som utbildningar i
ekonomihantering, virdegrund eller fadderskap hade kunnat tillhandahallas fran LUS.
Nir kdrerna ska utveckla sin egen verksamhet och exempelvis ta fram nya
styrdokument skulle LUS kunna vara en tillgdng i att hjilpa till med detta. Detta dr inte
visentligt f6r att LUS péaverkansarbete ska fungera, utan nagot som skulle kunna
genomforas fOr att det finns samordningsvinster for kirerna.
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Sociala event

LUS arrangerar i dagsliget ett flertal sociala evenemang, dessa skulle kunna utékas och
bli fler till antalet och da rikta sig bide till valda studeranderepresentanter men ocksa
tor kédrerna och t.ex. styrelsen.

Kommentar: LUS har som tidigare nimnt svért att fylla alla
studeranderepresentantsposter och att hitta fungerande samordningsformer f6r dessa.
Viktiga poster, som exempelvis de i presidiet och i LUS styrelse dr svarrekryterade,
bland annat f6r att de dr arbetstunga utan att ge samma belénande sociala
sammanhang som finns i kdrerna. Att géra LUS till en mer social organisation ar ett
viktigt utvecklingsomrade f6r att géra organisationen attraktivare och mer
vilfungerande. LUS hade ocksa kunnat vara en naturligt samlande punkt f6r kdrernas

heltidare, vilket hade kunnat ge en stérre sammanhdllning i kdrlund.
Kommunal paverkan

Det kommunala arbetet inom LUS skulle kunna utékas med fokus pé utdkad dialog
och lobbyverksamhet.

Kommentar: LUS har tidigare lagt mer resurser pd det hir arbetet dn vad som gors
idag, utan betydligt stotre paverkan pa kommunpolitiken. Fér att fi till en reell
proaktiv paverkan skulle troligen betydligt 6kade resurser kridvas. Det dr dock viktigt
att fortsitta halla studentinflytandet i kommunen pa en niva som bibehaller LUS
legitimitet som samtalspartner. Det reaktiva arbetet gentemot kommunen hade
troligen kunnat forbattras mycket genom en relativt liten tillférsel av resurser,
exempelvis hade fler och bittre remissvar kunnat tas fram. Det dr dock oklart hur
mycket det hade bidragit till att forbattra studenternas situation i Lund.

Tradition och ceremonier

LUS verksamhet innehaller idag en del traditioner och ceremonier, verksamheten
kring dessa skulle kunna utvecklas avsevirt. T.ex. skulle fanborgens verksamhet kunna
utOkas och ocksd presidiets stod till och engagemang i denna verksamhet.

Kommentar: LUS deltagande i, och arrangerande av ceremonier uppmirksammas ofta
av bade universitetet och av media. Ett 6kat fokus pd dessa hade kunnat bidra till en
bittre spridning av LUS budskap och hade gett good will bade bland studenter och pa
universitetet. Om detta 1 praktiken hade bidragit till storre studentinflytande dr oklart.
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Narvaro pa universitetet

Det finns ett flertal forum inom universitetet dar LUS skulle kunna ta storre del 4n
vad organisationen gor i dagsliget. LUS fir ocksa ofta forfragningar om samarbeten
och méten dir LUS madste avbdja.

Kommentar: LUS presidium sitter med i manga av de formella centrala organen pa
universitetet. I praktiken tas manga beslut dock innan de kommer dit, i arbetsgrupper
och ligre organ. Hade LUS kunnat vara mer nirvarande i dessa hade besluten kunnat
péverkas tidigare i processen vilket bidragit mycket till studentinflytandet i Lund. Hade
studeranderepresentanterna varit béttre samordnade 4n idag hade en del av detta
problem avhjilpts, men andra studeranderepresentanter kommer aldrig att bli
inslippta i lika hég grad som LUS presidium, varfér det hade varit 6nskvirt om LUS
presidium hade haft stdrre mojligheter att kunna delta.

1.3 Minskade Resurser

Nedan foljer en upprikning av mojliga sitt att minska resurserna inom organisationen.
Kanslichef

I dagsliget har LUS en kanslichef anstilld pa 10% som avlastar med viss
administration, t.ex. dr behjilplig vid avtalsskrivning, tillhandahaller protokoll f6r
justering m.m. Detta medf6r en drskostnad péd ca 40 000kr. Den bidrar 1 dagsliget med
en vilbehovlig avlastning f6r presidiet och skapades f6r att finga upp en del
arbetsuppgifter efter ekonomisekreterarens avskaffande. Tjidnsten som kanslichef togs
dock att bort vid arsskiftet dd arbetsuppgifterna atergick till presidiet.

Kommentar: I praktiken 4r den hir minskningen redan genomférd, da det inte finns
budget £6r kanslichef efter arsskiftet. Presidiet sitter redan i dagsldget med orimligt
mycket administrativa arbetsuppgifter, och styrelsen befarar att det hir kan bli
betydligt virre 1 och med att kanslichefen tas bort.

Arvoderad vice ordforande

Det ir inte otdnkbart att skala ned LUS verksamhet i en sidan omfattning att den
representation, samordning och administration som dterstar kan liggas péd en ideell
styrelse och enbart en arvoderad.

Kommentar: Fér att kunna ta bort den arvorderade vice ordféranden skulle LUS
beh6va omorganiseras mycket kraftigt. Idag tar det administrativa arbetet i LUS upp
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ungefir en heltidstjinst, varfor det politiska arbetet 1 LUS hade blivit mycket lidande
om den vice ordféranden togs bott. I praktiken hade ordférande fatt arbeta med
administration och ceremonier, medan valda oavlénade studeranderepresentanter
hade fitt skota det politiska paverkansarbetet. Detta hade minskat studentinflytandet i
Lund betydligt. Det hade ocksa bidragit till en kraftigt férsimrad arbetsmiljé f6r
ordféranden.

Styrelse

En tinkbar vig for att minska LUS resurser ir att lyfta vissa beslut till tingen och att
helt avskaffa styrelsen, vilket hade medfort vissa kostnadslittnader samt eventuellt en
hel del mindre administration.

Kommentar: Detta hade krivt ett betydligt 6kat engagemang frin kirerna eftersom
tinget och OK redan idag ir 6verbelastade med de beslut som ligger dir. Om presidiet
hade fitt mandat att ta en del av de beslut som idag ligger pd styrelsen sjilva hade
detta kunnat minska administrationsbordan for presidiet, men att avskaffa styrelsen ér
ocksd att avskaffa en potentiell killa f6r avlastning av presidiet dven om detta fungerar
olika fran ar till ar. Styrelsen kan ocksa fungera som ett viktigt socialt sammanhang
och bollplank f6r presidiet. En nackdel i att ligga 6ver det hir arbetet pa kdrerna dr att
de alltid har sina egna organisationer att féretrdda, medan LUS styrelsen alltid ska sitta
det LU gemensamma studentperspektivet i férsta rummet.

Tinget

Ifall den politiska rollen avskaffas 4r en avveckling av tinget méjlig, LUS kan
koncentreras till de férvaltande uppdragen for stiftelserna och arbetsledning av
stodfunktionerna. LUS hade ockséd kunnat behdlla sin politiska roll, men ta politiska
beslut i informella samtal med karerna. Valen av studeranderepresentanter hade i sa
fall fatt flyttas till kdrniva.

Kommentar: Detta hade medfort en mycket stor omorganisation 1 LUS vilket bade
hade frantagit LUS dess legitimitet och demokratiska struktur. Detta hade drastiskt
minskat fértroendet £6r organisationen pa universitetet och hade troligtvis pé sikt
bidragit till en orolig och konfliktfylld situation 1 kirlund.

Stodfunktioner

LUS utgor idag hemvist for en del kirgemensamma funktioner, exempelvis BoPoolen,
Studentombudet och projektet f6r Digitala LarandemiljGer.
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Kommentar: Eftersom stédfunktionerna ér finansierade av universitetet ligger LUS
timligen lite resurser pd stddverksamheterna i férhallande till den utdelning de ger.
Stédfunktionerna innebir extra administration och arbetsledning for presidiet, men

innebir ocksa en avlastning i frigor som presidiet annars hade behovt ta i.

1.4 Okade Resurser
Nedan féljer en redogérelse f6r omraden inom vilka LUS skulle kunna 6ka sina

resurser.
Bibehallen/Okad kanslichef

I dagsliget har LUS en avlénad kanslichef om 10%, denna anstillning dr dock enbart
budgeterad fram till drsskiftet 2013/2014. For att 6ka resurserna inom LUS skulle
denna kunna bibehallas efter drsskiftet och eventuellt utokas.

Kommentar: Kanslichefen avlastar presidiet med administration, arbetsledning och
arbetsmiljéarbete. Trots detta ligger mycket administration som egentligen hade
kunnat gbras av ndgon annan kvar pa presidiet. Hade kanslichefstjinsten utSkats hade
mer administration kunnat flyttas 6ver dit. LUS har arbetsgivaransvar for tvd anstillda
och fem heltidsarvorderade. Att ha en kanslichef har bidragit till att géra arbetsmiljon
bittre pa kansliet och en del praktiskt hjilp med att kolla upp arbetsrittsliga fragor.
For att LUS ska kunna ha anstillda maste organisationen skéta det arbetet flackfritt,
vilket betyder att det i sin helhet hamnar pé presidiet utan mojlighet till
nedprioritering, om kanslichef inte finns. Att ha en kanslichef ger organisationen
vildigt mycket i férhillande till hur lite resurser det tar och att hitta vidare
budgetutrymme for detta dr hogt prioriterat for styrelsen.

Ytterligare 1-2 presidialer

LUS har {6r tillfillet 2 heltidsarvoderade presidialer, for att utdka resurserna inom
organisationen skulle organisationen kunna arvodera ytterligare en eller tvd studenter.

Kommentar: Att arvodera ytterligare en student skulle kriva ytterligare tillskjutande av
resurser frin kirerna. En 6verslagsberikning dr att det skulle 6ka medlemsavgifterna
med mellan tre och fyra kronor per helirsstudent. I dagliget arbetar presidiet dock
minst 150% var och har trots detta fatt gbra harda prioriteringar i verkamhetsomradet
tor att hinna med. For att hinna med befintligt arbetsomrade behdvs ytterligare en
heltidsarvodering. En sddan utékning krdver en ordentlig Gversyn av vilka
arbetsuppgifter som placeras pa vilken presidial for att arbetet ska bli sa strategiskt
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som méjligt och arbetsmiljon ska vara god f6r alla presidialerna. Styrelsens
uppfattning ér att det 4r bittre att utka presidiet med ytterligare en vice ordférande
som ocksa har politiska arbetsuppgifter, snarare dn att dterinféra den administrativt
tunga generalsekreterarposten. Styrelsen tror att det hade varit bra att ta in ytterligare
en heltidsarvoderad presidial forutsatt att detta f6regds av ett strategiskt lingsiktigt
beslut av kdrerna.

Utokat ideellt engagemang

Ett sitt att tillf6ra fler resurser 1 organisationen skulle kunna vara att utka det ideella
engagemanget i form av arbetande kommittéer, storre krav pa valda representanter
och en utdkad styrelse.

Kommentar: Att ha 6kat ideellt engagemang i LUS skulle vara en ideal situation f6r
organisationen, men kriver ytterligare administration sdsom val, samordning,
utbildning, underlagsskrivande, soulagering och sammanstillning, som det inte finns
utrymme f6r i dagsliget. FOr att detta ska vara genomfSrbart krivs ytterligare en
presidial.

Politisk styrelse

LUS styrelse jobbar idag enbart med organisatoriska frigor. Att uttka styrelsens
mandat till att arbeta med dven politiska frigor sa att denna dd skulle kunna avlasta

presidiet skulle kunna ses som ett resurstillskott.

Kommentar: Visst politiskt beredningsarbete skulle kunna delegeras till en styrelse
med mandat 6r politiska fragor for att avlasta presidiet. Styrelsen hade dven 1 viss
man kunnat ersitta presidiet pd vissa av dessas representativa uppdrag, t.ex.
presskonferenser, projektgrupper, eller AFKKLUS-méten. I dagslaget har dock
styrelsen tillrdckligt mycket arbete enbart med att leda organisationen, sa det ér oklart
hur mycket denna férindring hade kunnat avlasta. Det hade dock kunnat géra
posterna lite mer attraktiva och ddrmed lattare att rekrytera till. Det finns ocksa en

problematik kring att alla kirer inte dr representerade i styrelsen.
Kérengagemang

Ett sitt att tillféra mer resurser till LUS skulle kunna vara att kdrerna och karernas
presidialer uttkade sitt engagemang i LUS, tog ett stérre ansvar och bidrog mer till det
l6pande arbetet.
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Kommentar: De uppgifter som skulle kunna utféras av karerna ir i stort desamma
som skulle kunna delegeras till en politisk styrelse. Dirutéver skulle dven visst
samordningsarbete kunna utféras av karerna i samband med det arbete som redan
gors 1 Ting och ordférandekollegium. Beroende pi kirernas egna belastning kan detta
vara mer eller mindre héllbart, det kan dven vara sa att den ytterligare samordning som
hade krivts frin presidiets sida for att hantera detta hade itit upp eventuella
tidsvinster.

Universitetet

For att frigbra mer resurser inom organisationen skulle LUS kunna s6ka stod fran
universitetet i form av tjanster si som ekonomihantering och administration.

Kommentar: Aven om det inte ter sig oméjligt att universitetet hade varit positiva till
att bidra med dessa tjdnster och att de hade hjilpt organisationen ir det tveksamt om
detta hade varit 6nskvirt och helt limpligt d4 LUS skall vara en oberoende granskande
part.

2. Losningsforsiag

Som beskrivits ovan rdder det i dagsliget en obalans inom organisationen gillande den
verksamhet som det finns ambition att driva och de férutsittningar som finns for att
driva denna verksamhet. Under detta avsnitt skisseras mojliga férindringar som skulle
kunna gbras for att rdda bot pd detta. Inget av férslagen innehaller en minskning av
antalet heltidsarvoderade presidialer dd detta bedéms vara en orimlig férindring som i
praktiken skulle innebira en sista spik i kistan f6r LUS sa som vi kinner

organisationen idag.

Flera av forslagen innehaller ocksa en kraftig reducering av de verksamhetsomraden
som presidiet idag arbetar med. Utredningen skall enligt uppdraget sirksilt beakta
presidiets arbetsmilj6 och det 4r 1 dagsliget ett stort problem f6r presidiets
psykosociala arbetsmijlé att aldrig kunna gbra nagot riktigt bra och att inte leva upp till
omvitldens forvintningar. For att motverka detta behover dirfor
verksamhetesomrddena inom LUS minskas 1 olika stor utstrickning beroende pa de
resurser som finns inom organisationen. Det finns ocksd nedan férslag om bibehillet
eller utokat verksamhetsomrade, men dessa forutsitter da en kraftig utokning av
resurserna inom organisationen.
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2.1 Nattviktar-LLUS

Minskat verksambetsomride, minskade resurser

Resurser: De resurser som skulle vara rimligast att skira bort ér kanslichefsfunktionen
(som det redan idag inte finns finansiering f6r) och négra av stédfunktionerna pa LUS,
sa som Studentombudet och BoPoolen. Att skira ner i stddfunktionerna hade inte
inneburit nigra ekonomiska besparingar fér karerna eftersom pengarna kommer frin
kommunen och universitetet, men det hade inneburit en tydligt minskad resurs i
arbetskraft.

Verksamhetsomride: Att skara ner resurserna for stodfunktionerna hade inneburit en

kraftigt minskad méjlighet till studentstéd da denna funktion hade behovt ligga pa
presidiet. Aven arbetet med bostadsfragor, och da frimst bostadsférmedling hade
blivit kraftigt lidande. Ett kansli utan kanslichef innebér ocksa langsammare
administration. For att balansera nedskirningarna i resurser hade det krivts
nedskirningar i verksamhetsomradet, férslagsvis pa foljande omraden: Sociala events,
Kommunalt, Proaktiv paverkan, Proaktiv media, Nationellt, Politiska fragor,
Regionalt, Alkoholutbildningarna, Diplomeringsceremonier,
Administration/Demokrati

Kommentar: Att skira ner i LUS stédfunktioner hade varit en allvarlig f6rlust f6r
studenterna i Lund. Med tanke pa presidiets harda arbetsbelastning hade det varit svart
att flytta funktionerna dit, och nedskérningen i personal hade dirfér troligen inneburit
att BoPoolen helt hade fatt ligea ner sin verksamhet. Stéd i individuella
studentirenden hade fétt ligga pa karerna i den mén de hann med det. Att skéra ner i
dessa funktioner hade ocksa inneburit en kraftig forlust av fértroendekapital dd de ar
mycket uppskattade av finansidrerna. De innebir ocksd ett mycket stort mervirde till
en mycket liten kostnad. Aven kanslichefen har inneburit ett stort mervirde eftersom
det avlastar presidiet fran tunga administrativa uppgifter. Den lingre
handldggningstiden f6r administrativa uppgifter som en brist pa kanslichef innebir
leder ocksa till demokratiska brister 1 organisationen dd det exempelvis leder till simre
underlag och senare protokolljustering. Detta, tillsammans med de andra
nedskirningarna i verksamhetsomridet skulle i praktiken innebira en form av
nattviktar-LUS som bara skdtte de mest basala uppgifterna utan f6rméga att driva
verksamheten eller studentfrdgorna framat.
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2.2 Haéllbart LUS

Minskat verksambetsomride, bibehdllna resurser

Resurser: Med bibehéllna resutser avses ett LUS dir kanslichefsfunktionen finns. I
dagsliget finns inte finansiering till detta, sa £or att gbra denna l6sning méjlig maste
sadan finansiering sikras redan nu i var.

Verksamhetsomride: For att presidiets arbetsmiljé ska bli driglic med nuvarande
resurser krivs nedskidrningar pa féljande eller motsvarande omréiden: Proaktiv media,
Kommunalt, Nationellt, Regionalt, Diplomeringsceremonier, Alkoholutbildningarna,
Politiska fragor (firre fragor i verksamhetsplanen).

Kommentar: En sidan hir 16sning hade fungerat for att géra arbetsmiljon bittre for
LUS presidialer. Problemet som uppstar dr dock att det i dagsliget finns férvintningar
utifrin pa LUS som organisationen inte hade kunnat leva upp till om de hir
forindringarna hade genomforts. I dagsldget ses LUS som féretridare fér studenterna
vid Lunds Universitet och dr didrfor eftertraktade samarbetspartner i studentnira
fragor hos viktiga externa aktérer sa som kommunen, regionen, universitetet, AF och
KK. Att limna ifrin sig dessa fragor dr att férlora trovirdighet som féretridare £6r
studenterna och hade inneburit ett tapp i studentinflytandet. Samtliga omriaden som
hir prioriteras ner kommer att behéva utféras i nigon form dven om LUS drar sig ur,
och det ir troligt att det i manga samarbeten hade funnits nigon annan aktér som tagit
p4 sig rollen av studentrepresentant, men troligen inte med samma gedigna féranrking
som LUS har i kirerna.

2.3 Vilmaende LUS

Minskat verksambetsomrade, okade resurser

Resurser: For att innebira en reell och meningsfull arbetsavlastning for presidiet skulle
kanslichefstjansten behdva utdkas frin de 10% kanslichefen tidigare legat pd. Skulle
kanslichefstjansten exempelvis utdkas till 20-50% hade resursen inneburit en betydligt
bittre avlastning for presidiet. Ett forslag dr ocksa att karerna skulle ligga mer tid pa
LUS och pé det sittet avlasta presidiet.

Verksamhetsomrade: Med 6kad kanslichefsresurs och uttkat engagemang fran karerna

hade behovet av att skira i verksamhetsomradet minskat kraftigt, men fortfarande
kvarstatt i viss méan. De delar av verksamhetsomradet som forslagsvis hade tagits bort
ar: Proaktiv media, Kommunalt, Regionalt, Nationellt
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Kommentar: Den hir l6sningen skulle innebdra en rimlig arbetsmilj6é f6r presidiet.
Det storsta nackdelen 4r dven hir att LUS inte hade kunnat leva upp till omvirldens
forvintningar, pa det kommunala, regionala och nationella planet. Detta hade lett till
torlust av fortroendekapital och hade kunnat eventuellt kunnat innebira
finansieringsproblem for véra stédfunktioner. Arbetet gentemot universitetet, som ar
LUS kdrnomrade, hade dock getts hég prioritet och kunnat utféras val.

2.4 Forviantade LUS

Bibehdillet verksambetsomride, dkade resurser

Resurser: For att kunna behilla dagens verksamhetsomride och ha rimlig arbetsmiljé
hade LUS resurser behévt utékas med exempelvis en ytterligare presidial, bibehillen
kanslichef, utdkat kdrengagemang och ett utdkat ideellt engagemang.

Verksamhetsomride: Samma som idag.

Kommentar: En ytterligare presidial hade inneburit en méjlighet till samordning av de
ideellt aktiva som inte finns idag. Pa sd sitt hade den stora resurs som LUS har i sina
aktiva kunnat utnyttjas till sin fulla potential. Med den hir 16sningen hade LUS haft en
tuff men bra arbetsmiljd, och kunnat leva upp till de férvintningar som i dagsliget
stills pa organisationen. Detta hade ocksd méjliggjort £6r LUS presidialer att gora ett

bra arbete.

2.5 Proaktivt LUS

Okat verksambetsomride, okade resurser

Resurser: LUS skulle pé ett enkelt sitt kunna utdka sitt verksamhetsomride om
resurser hade tillskjutits organisationen. Exempel pd siddana resurser ér att utka
presidet med tva heltidare, att utéka kanslichefsfunktionen och ett utékat ideellt
engagemang.

Verksamhet: LUS har potential att vara en stark studentrdst och en sjilvklar aktor
inom ett stort antal omraden. Nagra av de mest prioriterade verksamhetsomridena vid
en utékning av resurserna hade varit: Proaktivt arbete, Externa representanter,
Kommunalt, Media/Press, SES, Kérservice, Nitvaro pd universitet.

Kommentar: Med en sidan hir 16sning hade LUS kunnat leva upp till sin fulla
potential. Utan att kompromissa med arbetsmiljén hade LUS kunnat vara proaktivt

Postadress Sandgatan 2, SE-223 50 LUND Besoksadress AF-borgen, 4:¢ vin. Internpost HS 37
Telefon ordforande 070-827 31 17, Vice ordforande 070-821 31 19
E-post lus@/us.ln.se Webbplats wwmw.lus.ln.se



Bilaga 12 b, Utredning 22 (22)
2014-01-30

Lunds Universitets Studentkarer
Clara Lundbla, Ordférande
Edward Linderoth-Olson, Vice ordférande

och framdtblickande med stora méjligheter att paverka studentnira fragor p4 alla
nivaer. Att ge mojlighet till de drivna presidialerna att arbeta med frigor de ir
engagerade 1 utan att pa daglig basis beh6va prioritera bort givande arbetsuppgifter
hade varit ett stort lyft f6r arbetsmiljon.

For arbetsgruppen,
Clara Lundblad, Edward Linderoth-Olson
Ordfoérande Vice ordforande
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