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Yttrande fran Lundagards redaktérer
Introduktion

Lundagards tre redaktorer utgdr tidningens ryggrad och bas. Det dr de som
bestimmer tidningens generella inriktning och som planerar och 1 hég grad utfér
det l6pande arbetet pa webben och i pappret. Det dr ocksa de som utbildar
medarbetare och som primirt administrerar organisationen, ekonomin, layouten,
trivseln och marknadsforingen kring tidningen.

Anledningen till att det fran borjan blev tre redaktorer i stillet for tva var delvis att
arbetsbelastningen blev for stor och att en av de da sittande redaktérerna gick in i
viggen. Man sag ocksa att en redaktor behovdes som kunde ligga all sin tid pa
webbarbete. Niar man direfter valt tre redaktorer har dessa valts samtidigt och

samtliga for tva ar.

Forra varen lades dock fran karernas sida ett forslag om att ta bort en redaktor.
Detta forslag omvandlades sedan till att man ville utlysa en av redaktorstjansterna
pa ett i stallet for tva ar. Beslutet motiverades med att man tyckte att Lundagard
borde ga bittre rent ekonomiskt. Nir beslutet fattades visste man dock att stora
satsningar redan gjorts for att fa in mer pengar till tidningen och man hintade da
fran karernas sida att den ettariga tjansten skulle komma att utlysas igen eller
férlingas om man édven i nastkommande bokslut skulle kunna konstatera att

Lundagards ekonomi gar bittre.

Vi redaktérer har nu fatt fragan om hur vi 1 sa fall foredrar att tjansten utlyses
framéver — tycker vi att framtida webbredaktérer bor viljas samtidigt som de andra

redaktorerna eller att redaktérernas mandatperioder bor ga omlott?
Stillningstagande

Att vilja ett forfarande dir webbredaktorstjansten nu skulle utlésas pa tva ar sa att
de tre redaktorerna inte viljs samtidigt skulle innebdra att inte alla redaktérer skulle
vara nya pa jobbet samtidigt. Dir skulle finnas nagon dagligdags som ir insatt 1
rutiner och som redan hunnit blivit lite varm 1 kliderna nir den/de andra tilltrader.
Detta idr ett forfarande som bland annat nationer anvinder sig av och verkar kunna
se positiva effekter av.
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Arbetet pa Lundagard dr dock ganska speciellt eftersom det utgar valdigt mycket
fran visioner. Varje redaktérskap har traditionellt tagit tidningen i en bitvis ny
riktning (“gjort en ny tidning/webb” skulle man kunna siga) och hur denna ser ut
bestims av redaktorernas visioner — varfor det ér viktigt att hitta ett sitt for dessa
att ga ihop. Det dr dirfér av hogsta vikt for att redaktorernas arbete ska I6pa smidigt
att dessa far mojlighet att lira kdnna varandra och utveckla ett sitt att arbeta
tillsammans, sa att deras individuella styrkor, svagheter och preferenser gar ihop. En
fordel med att samtliga redaktorer borjar samtidigt 4r dven att det minskar risken
for hierarkier, ddr finns ingen som talar om fér de andra hur det ’ska” vara. Detta
mojliggdr nytinkande och visionsférverkligande hos redaktorerna i mycket hog
grad. Det sikerstiller ocksa att samtliga redaktorer far stort inflytande och gor

organisationens struktur mer demokratisk.

Att tillsammans kunna utarbeta mal och strategier och ha tva ar pa sig att arbeta mot
och med dem gor att produkten — tidningen och webben — blir mer genomtinkt och
konsekvent. Det gor ocksa att det gemensamma arbetet gentemot medarbetare och
andra organisationer blir tydligare och att man kan planera arbetet pa ett sitt sa att

ingen Gverbelastas och s att allas intressen tillgodoses.

Mboijligheterna till detta férsimras om redaktorerna borjar vid olika tillfillen da
teambuildings-, visions- och arbetsférdelningsarbetet varje ar da far boérja om fran
bérjan. Detta riskerar enligt oss att stjila tid fran var kdrnverksamhet utan nagon
storre effektivitetsvinst. Detta eftersom Lundagérd visserligen har rutiner men vi
har dven for vana att utforma de viktigaste sadana utifran de personer som ingar i
redaktorstrion och vad som fungerar f6r dem. Manga rutiner skiljer sig dessutom
at mellan papperstidningen och webben varfér det dnda inte blir si stora
effektivitetsvinster om till exempel en webbredaktor redan varit pa plats ett ar nir

pappersredaktérerna borjar.

Mboijligen skulle en kortsiktig fordel med att utlysa webbredaktorstjansten pa tva ar
nu kunna vara att det utét blir tydligt att tjdnsten alltid 4r pa tva ar. Vi bedémer dock
inte att den vinsten viger upp for vad organisationen skulle forlora pa ett sadant
forfarande vad giller effektivitet och god arbetsmiljo.

Virve Ivarsson, Tove Nordén och Casper Danielsson,

Nuvarande redaktorer f6r Tidningen Lundagird.
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